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Czy chcę wyjechać?

Czy decyzja jest przemyślana?

Czy mam szanse na europejskim rynku pracy?

Kogo poszukują zagraniczni pracodawcy?

Czy jestem przygotowany do wyjazdu?

Praca za granicą? Przemyśl decyzję
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• Najpowszechniejszym sposobem uzyskania informacji o ofertach pracy jest sieć
EURES

• W wielu państwach istnieją prywatne agencje zatrudnienia zajmujące się szukaniem
tymczasowej pracy.

• Coraz powszechniejsze staje się spontaniczne składanie podań o pracę bezpośrednio
do przedsiębiorstw.

 Międzynarodowe serwisy o pracy tj.: www.indeed.com ; www.stepstone.com ;
www.monster.com

• W wielu krajach bardzo ważne jest nawiązywanie kontaktów osobistych

• Przebywanie przez pewien czas w wybranym kraju na praktyce lub stażu
zawodowym.
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Kto ma największe szanse (najbardziej pożądane zawody wg EURES)?

• kierowcy samochodów ciężarowych, mechanicy samochodowi
• pracownicy magazynów,
• pracownicy produkcyjni,
• tokarze, operatorzy maszyn CNC,
• spawacze,
• programiści,
• pielęgniarki, opiekunowie do osób starszych,
• kucharze i kelnerki,
• pracownicy branży budowlanej (ale nie murarze, tylko cieśle, hydraulicy,

elektrycy, monterzy wentylacji),
• animatorzy kultury.

Trzeba pamiętać, że podstawowym warunkiem jest znajomość języka obcego
(najczęściej niemieckiego lub angielskiego).

Rekrutacje EURES
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Europejską sieć EURES tworzą publiczne służby zatrudnienia z krajów UE/EOG

Sieć EURES została powołana w 1993 r. przez Komisję Europejską

EURES świadczy usługi w zakresie unijnego pośrednictwa pracy.

Usługi sieci EURES w Polsce świadczą:
• Wojewódzkie Urzędy Pracy
• Powiatowe Urzędy Pracy
• Wojewódzkie Komendy Ochotniczych Hufców Pracy
• Centra Edukacji i Pracy Młodzieży Ochotniczych Hufców Pracy
• podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej

Usługi EURES dla bezrobotnych i poszukujących pracy są bezpłatne
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EURES (28 krajów UE):
Austria, Belgia, Bułgaria, Cypr,
Chorwacja (od 1-07-2013)
Czechy, Dania, Estonia,
Finlandia, Francja, Niemcy,
Grecja, Węgry, Irlandia,
Włochy, Luksemburg, Litwa,
Łotwa, Malta, Holandia, Polska,
Portugalia, Romunia, Słowacja,
Słowenia, Hiszpania, Szwecja,
Wielka Brytania,
oraz 3 kraje EOG: Norwegia,
Liechtenstein, Islandia,
i Szwajcaria.

Sieć EURES

Jaki jest zasięg geograficzny usług EURES?
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Jakość
 Oferty pracy z sieci EURES spełniają standardy jakości, a udzielane

informacje pochodzą z wiarygodnych źródeł. Każdy pracodawca, który
chce zamieścić swoją ofertę pracy w bazie EURES, musi zgłosić się do
doradcy EURES w swoim regionie. Taka procedura zabezpiecza
oferty pracy przed nieuczciwymi pracodawcami.

Mobilność na sprawiedliwych zasadach
 Europejski rynek pracy jest otwarty dla wszystkich obywateli UE/EOG.
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 Praca w krajach UE/EOG

 wsparcie w poszukiwaniu pracy za granicą

 zagraniczne oferty pracy na Europejskim Portalu Mobilności Zawodowej

 krajowa strona internetowa EURES

 możliwość zamieszczenia CV w bazie na Europejskim Portalu Mobilności Zawodowej

 możliwość wzięcia udziału w międzynarodowych targach pracy i innych wydarzeniach

 dostęp do Europejskich Dni Pracy na terenie Polski oraz za granicą

 dostęp do inicjatyw i programów wspierających zatrudnienie młodzieży na poziomie

Unii Europejskiej

 Doradztwo w zakresie mobilności zawodowej pracowników

 informacje na temat warunków życia i pracy w krajach UE/EOG

 informacje o statystykach na regionalnych rynkach pracy w UE/EOG

 Europejski Paszport Umiejętności – portfolio dokumentów

 życiorys w formacie Europass

Usługi EURES
dla poszukujących pracy
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Usługi EURES on-line

Europejskie Dni Pracy on-line
www.eojd.eu
Europejska platforma umożliwia zaprezentowanie się pracodawcom z zagranicy
ze swojego komputera nie wychodząc z domu.

Dla poszukujących pracy za granicą jest okazją do spotkania z potencjalnymi
pracodawcami i doradcami EURES za pośrednictwem Internetu.

Internauci mogą skorzystać z ofert
pracy, rozmów kwalifikacyjnych
z pracodawcami, czatów itp.

Internauci mogą skorzystać z ofert
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EURES - strona polska
www.eures.praca.gov.pl



Europejski Portal Mobilności Zawodowej
www.eures.europa.eu



Jak się z nami skontaktować?

Sieć doradców i asystentów EURES obejmuje obszar całej Polski.

Dane kontaktowe do doradców i asystentów EURES znajdziesz na stronie:
www.eures.praca.gov.pl w zakładce Kadra EURES.

Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach
Przemysław Kowalczyk – doradca EURES
ul. Witosa 86 ; Kielce
Tel. 41 364 16 11
E-mail: p.kowalczyk@wup.kielce.pl
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Dziękuję za uwagę


