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PomimoPomimo tego:tego:
44%% PolakówPolaków jestjest zdecydowanychzdecydowanych nana
podjęciepodjęcie pracypracy „na„na czarno”czarno”

33%% zrobizrobi toto nawetnawet bezbez znajomościznajomości
językajęzyka obowiązującegoobowiązującego ww krajukraju
docelowymdocelowym
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WW 3030%% ofertyoferty pracypracy nienie odzwierciedlałyodzwierciedlały
faktycznychfaktycznych warunkówwarunków zatrudnieniazatrudnienia ––
standardstandard pracypracy ii wynagrodzeniewynagrodzenie zz niąnią
związanezwiązane byłybyły znacznieznacznie gorszegorsze niżniż
oferowaneoferowane;;
2121%% osóbosób byłobyło zmuszanychzmuszanych dodo pracypracy bezbez
wynagrodzeniawynagrodzenia lublub zz bardzobardzo niskimniskim
wynagrodzeniemwynagrodzeniem;;
8% kobiet8% kobiet było zmuszanychbyło zmuszanych do świadczeniado świadczenia
usługusług seksualnych;seksualnych;

WW 3030%% ofertyoferty pracypracy nienie odzwierciedlałyodzwierciedlały
faktycznychfaktycznych warunkówwarunków zatrudnieniazatrudnienia ––
standardstandard pracypracy ii wynagrodzeniewynagrodzenie zz niąnią
związanezwiązane byłybyły znacznieznacznie gorszegorsze niżniż
oferowaneoferowane;;
2121%% osóbosób byłobyło zmuszanychzmuszanych dodo pracypracy bezbez
wynagrodzeniawynagrodzenia lublub zz bardzobardzo niskimniskim
wynagrodzeniemwynagrodzeniem;;
8% kobiet8% kobiet było zmuszanychbyło zmuszanych do świadczeniado świadczenia
usługusług seksualnych;seksualnych;



72%72% kobiet, 30% nastolatków i 29% dziecikobiet, 30% nastolatków i 29% dzieci
znajduje się w grupie ryzykaznajduje się w grupie ryzyka
potencjalnych ofiar handlu ludźmi…potencjalnych ofiar handlu ludźmi…

Jak się zatem przygotować doJak się zatem przygotować do
wyjazdu aby zminimalizowaćwyjazdu aby zminimalizować ryzykoryzyko
zostaniazostania ofiarąofiarą Handlu Ludźmi???Handlu Ludźmi???

Jak się zatem przygotować doJak się zatem przygotować do
wyjazdu aby zminimalizowaćwyjazdu aby zminimalizować ryzykoryzyko
zostaniazostania ofiarąofiarą Handlu Ludźmi???Handlu Ludźmi???



 Ucz się języka Bez dobrej znajomości
języka obcego i prawa miejscowego nie
szukaj pracy za granicą na własną rękę;

Przed podjęciem decyzjiPrzed podjęciem decyzji oo wyjeździewyjeździe
koniecznie:koniecznie:

 Ucz się języka Bez dobrej znajomości
języka obcego i prawa miejscowego nie
szukaj pracy za granicą na własną rękę;



 Zastanów się gdzie chcesz pracować
i jak długo…co wiesz o kraju do któregodługo…co wiesz o kraju do którego
jedziesz?jedziesz?…Oceń swoje preferencje,
zasoby (poziom znajomości języka
obowiązującego w kraju docelowym,
umiejętności, doświadczenie…);



 PomyślPomyśl czy znasz prawne aspekty pracy zaczy znasz prawne aspekty pracy za
granicągranicą (prawo pracy, regulacje dot. umów(prawo pracy, regulacje dot. umów
cywilnocywilno--prawnych, obowiązki pracownika,prawnych, obowiązki pracownika,
min. stawkimin. stawki wynagrwynagr. w branży, w której. w branży, w której
poszukujesz pracy);poszukujesz pracy);

 Sprawdź czy w docelowym kraju wymaganySprawdź czy w docelowym kraju wymagany
jest meldunek w celu zatrudnieniajest meldunek w celu zatrudnienia –– np. wnp. w
HolandiiHolandii jestjest wymagany w przypadku pobytuwymagany w przypadku pobytu
dłuższego niż 90 dni, a większość gmindłuższego niż 90 dni, a większość gmin
niderlandzkich w procedurze meldunkowej żądaniderlandzkich w procedurze meldunkowej żąda
przedstawienia paszportu,przedstawienia paszportu, odmawiającodmawiając uwzgluwzgl..
dowdow.. osobosob.;.;

 PomyślPomyśl czy znasz prawne aspekty pracy zaczy znasz prawne aspekty pracy za
granicągranicą (prawo pracy, regulacje dot. umów(prawo pracy, regulacje dot. umów
cywilnocywilno--prawnych, obowiązki pracownika,prawnych, obowiązki pracownika,
min. stawkimin. stawki wynagrwynagr. w branży, w której. w branży, w której
poszukujesz pracy);poszukujesz pracy);
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przedstawienia paszportu,przedstawienia paszportu, odmawiającodmawiając uwzgluwzgl..
dowdow.. osobosob.;.;



 Zorientuj się w kosztach utrzymania (mieszkanie,
wyżywienie),

 Zastanów się, kto powinien wiedzieć o Twoich
planach, kto ci może pomóc w razie trudności…

 Zorientuj się w kosztach utrzymania (mieszkanie,
wyżywienie),

 Zastanów się, kto powinien wiedzieć o Twoich
planach, kto ci może pomóc w razie trudności…



 ZawszeZawsze sprawdź czy firma istniejesprawdź czy firma istnieje –– na stroniena stronie
www.biznesforum.plwww.biznesforum.pl można sprawdzić,można sprawdzić, czyczy
podany przez firmę numerpodany przez firmę numer REGON i NIPREGON i NIP sąsą
prawdziwe;prawdziwe;

 SprawdźSprawdź kto będzie twoim pracodawcą,kto będzie twoim pracodawcą, zz kim siękim się
będziesz komunikować.będziesz komunikować. Koniecznie tłumaczKoniecznie tłumacz
teksty umów, dokumentów przedteksty umów, dokumentów przed podpisaniempodpisaniem!!

 DowiedzDowiedz się gdzie firma ma swoją siedzibęsię gdzie firma ma swoją siedzibę
(adres!)(adres!) i sprawdź jej lokalizację (np. poprzezi sprawdź jej lokalizację (np. poprzez
googlegoogle maps);maps);

 JeśliJeśli wyjeżdżasz za pośrednictwemwyjeżdżasz za pośrednictwem AgencjiAgencji
zatrudnieniazatrudnienia –– sprawdźsprawdź jąją w Krajowym Rejestrzew Krajowym Rejestrze
Agencji Zatrudnienia:Agencji Zatrudnienia: http://stor.praca.gov.pl/http://stor.praca.gov.pl/

 ZawszeZawsze sprawdź czy firma istniejesprawdź czy firma istnieje –– na stroniena stronie
www.biznesforum.plwww.biznesforum.pl można sprawdzić,można sprawdzić, czyczy
podany przez firmę numerpodany przez firmę numer REGON i NIPREGON i NIP sąsą
prawdziwe;prawdziwe;

 SprawdźSprawdź kto będzie twoim pracodawcą,kto będzie twoim pracodawcą, zz kim siękim się
będziesz komunikować.będziesz komunikować. Koniecznie tłumaczKoniecznie tłumacz
teksty umów, dokumentów przedteksty umów, dokumentów przed podpisaniempodpisaniem!!

 DowiedzDowiedz się gdzie firma ma swoją siedzibęsię gdzie firma ma swoją siedzibę
(adres!)(adres!) i sprawdź jej lokalizację (np. poprzezi sprawdź jej lokalizację (np. poprzez
googlegoogle maps);maps);

 JeśliJeśli wyjeżdżasz za pośrednictwemwyjeżdżasz za pośrednictwem AgencjiAgencji
zatrudnieniazatrudnienia –– sprawdźsprawdź jąją w Krajowym Rejestrzew Krajowym Rejestrze
Agencji Zatrudnienia:Agencji Zatrudnienia: http://stor.praca.gov.pl/http://stor.praca.gov.pl/



 BądźBądź nieufna/y gdy ofertanieufna/y gdy oferta pracy zawierapracy zawiera
lakoniczne informacje i „kusi” perspektywąlakoniczne informacje i „kusi” perspektywą
wysokich zarobków,wysokich zarobków,

„„KelnerkaKelnerka (kelner) w Anglii, 1600 funtów/mc, nie musisz zna(kelner) w Anglii, 1600 funtów/mc, nie musisz znaćć
jjęęzyka,zyka, taktakżżee bez kwalifikacji. Zadzwobez kwalifikacji. Zadzwońń 952 147952 147 449”449”

zzwłaszcza gdy propozycji wysokich zarobków niewłaszcza gdy propozycji wysokich zarobków nie
towarzyszą wymagania dot. kwalifikacji a decyzjętowarzyszą wymagania dot. kwalifikacji a decyzję
o wyjeździe musisz podjąć natychmiasto wyjeździe musisz podjąć natychmiast (osoba(osoba
proponująca pracę wywiera na Tobie presję)proponująca pracę wywiera na Tobie presję)

 BądźBądź nieufna/y gdy ofertanieufna/y gdy oferta pracy zawierapracy zawiera
lakoniczne informacje i „kusi” perspektywąlakoniczne informacje i „kusi” perspektywą
wysokich zarobków,wysokich zarobków,

„„KelnerkaKelnerka (kelner) w Anglii, 1600 funtów/mc, nie musisz zna(kelner) w Anglii, 1600 funtów/mc, nie musisz znaćć
jjęęzyka,zyka, taktakżżee bez kwalifikacji. Zadzwobez kwalifikacji. Zadzwońń 952 147952 147 449”449”

zzwłaszcza gdy propozycji wysokich zarobków niewłaszcza gdy propozycji wysokich zarobków nie
towarzyszą wymagania dot. kwalifikacji a decyzjętowarzyszą wymagania dot. kwalifikacji a decyzję
o wyjeździe musisz podjąć natychmiasto wyjeździe musisz podjąć natychmiast (osoba(osoba
proponująca pracę wywiera na Tobie presję)proponująca pracę wywiera na Tobie presję)



 PoznajPoznaj również lokalizację służb i instytucjirównież lokalizację służb i instytucji
pomocowych znajdujących się w pobliżu firmypomocowych znajdujących się w pobliżu firmy
ii miej przy sobie numery telefonów i adresymiej przy sobie numery telefonów i adresy
ee--mailmail tych instytucjitych instytucji (Policja, szpital,(Policja, szpital, ambasadaambasada,,
konsulatkonsulat,, organizacje pomagająceorganizacje pomagające
cudzoziemcom, broniące praw człowiekacudzoziemcom, broniące praw człowieka););
Adresy organizacji udzielających wsparciaAdresy organizacji udzielających wsparcia
Polakom na terytorium danego kraju publikująPolakom na terytorium danego kraju publikują
ambasady RP tam zlokalizowaneambasady RP tam zlokalizowane

 PoznajPoznaj również lokalizację służb i instytucjirównież lokalizację służb i instytucji
pomocowych znajdujących się w pobliżu firmypomocowych znajdujących się w pobliżu firmy
ii miej przy sobie numery telefonów i adresymiej przy sobie numery telefonów i adresy
ee--mailmail tych instytucjitych instytucji (Policja, szpital,(Policja, szpital, ambasadaambasada,,
konsulatkonsulat,, organizacje pomagająceorganizacje pomagające
cudzoziemcom, broniące praw człowiekacudzoziemcom, broniące praw człowieka););
Adresy organizacji udzielających wsparciaAdresy organizacji udzielających wsparcia
Polakom na terytorium danego kraju publikująPolakom na terytorium danego kraju publikują
ambasady RP tam zlokalizowaneambasady RP tam zlokalizowane



Na jaką pomoc ze strony polskiego konsula może
liczyć Polak za granicą?
• W przypadku utratyutraty paszportupaszportu lub innych

dokumentów podróży konsul może, po uprzednim
potwierdzeniu tożsamości, wydać paszport
tymczasowy na powrót do kraju.

W razie utraty pieniędzy konsul może:
• pośredniczyć w nawiązaniu kontaktu z krewnymi lub

znajomymi w Polsce;
• w uzasadnionych przypadkach,, może wypłacićmoże wypłacić

wnioskującemu kwotęwnioskującemu kwotę, jaka zostanie wpłacona przez
krewnych lub znajomych na konto Ministerstwa Spraw
Zagranicznych w Warszawie;

•

Na jaką pomoc ze strony polskiego konsula może
liczyć Polak za granicą?
• W przypadku utratyutraty paszportupaszportu lub innych

dokumentów podróży konsul może, po uprzednim
potwierdzeniu tożsamości, wydać paszport
tymczasowy na powrót do kraju.

W razie utraty pieniędzy konsul może:
• pośredniczyć w nawiązaniu kontaktu z krewnymi lub

znajomymi w Polsce;
• w uzasadnionych przypadkach,, może wypłacićmoże wypłacić

wnioskującemu kwotęwnioskującemu kwotę, jaka zostanie wpłacona przez
krewnych lub znajomych na konto Ministerstwa Spraw
Zagranicznych w Warszawie;

•



• w szczególnie uzasadnionych przypadkach możemoże
udzielićudzielić pomocypomocy finansowejfinansowej niezbędnejniezbędnej nana
powrótpowrót do Polski najtańszym środkiem
transportu, o ile turysta zobowiąże się do jej
zwrotu po powrocie.

• W kraju, w którym Polska nie ma swojego
przedstawicielstwa dyplomatyczno-konsularnego,
obywateleobywatele polscypolscy mogąmogą korzystaćkorzystać zz opiekiopieki
konsularnejkonsularnej zeze stronystrony przedstawicielstwprzedstawicielstw państwpaństw
UniiUnii EuropejskiejEuropejskiej reprezentowanychreprezentowanych ww danymdanym
krajukraju - na takich samych zasadach jak obywatele
tych państw.

•
•

• w szczególnie uzasadnionych przypadkach możemoże
udzielićudzielić pomocypomocy finansowejfinansowej niezbędnejniezbędnej nana
powrótpowrót do Polski najtańszym środkiem
transportu, o ile turysta zobowiąże się do jej
zwrotu po powrocie.

• W kraju, w którym Polska nie ma swojego
przedstawicielstwa dyplomatyczno-konsularnego,
obywateleobywatele polscypolscy mogąmogą korzystaćkorzystać zz opiekiopieki
konsularnejkonsularnej zeze stronystrony przedstawicielstwprzedstawicielstw państwpaństw
UniiUnii EuropejskiejEuropejskiej reprezentowanychreprezentowanych ww danymdanym
krajukraju - na takich samych zasadach jak obywatele
tych państw.

•
•



 Ubezpiecz sięUbezpiecz się –– informacje o obowiązującyminformacje o obowiązującym
w danym kraju UE ubezpieczeniu znajdzieszw danym kraju UE ubezpieczeniu znajdziesz––
strona Narodowego Funduszustrona Narodowego Funduszu Zdrowia:Zdrowia:
www.nfz.gov.plwww.nfz.gov.pl która zawiera informacje naktóra zawiera informacje na
temattemat opieki zdrowotnej w Polsce i Uniiopieki zdrowotnej w Polsce i Unii
Europejskiej.Europejskiej. Europejska Karta UbezpieczeniaEuropejska Karta Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ),Zdrowotnego (EKUZ), potwierdza prawo dopotwierdza prawo do
korzystania na koszt NFZ zkorzystania na koszt NFZ z podstawowychpodstawowych
świadczeńświadczeń zdrowotnych w czasie tymczasowegozdrowotnych w czasie tymczasowego
pobytu na terenie innego państwapobytu na terenie innego państwa
członkowskiegoczłonkowskiego UE/EFTA;UE/EFTA; uwaga: EKUZ nieuwaga: EKUZ nie
obejmuje ubezpieczenia od NNW;obejmuje ubezpieczenia od NNW;

 Ubezpiecz sięUbezpiecz się –– informacje o obowiązującyminformacje o obowiązującym
w danym kraju UE ubezpieczeniu znajdzieszw danym kraju UE ubezpieczeniu znajdziesz––
strona Narodowego Funduszustrona Narodowego Funduszu Zdrowia:Zdrowia:
www.nfz.gov.plwww.nfz.gov.pl która zawiera informacje naktóra zawiera informacje na
temattemat opieki zdrowotnej w Polsce i Uniiopieki zdrowotnej w Polsce i Unii
Europejskiej.Europejskiej. Europejska Karta UbezpieczeniaEuropejska Karta Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ),Zdrowotnego (EKUZ), potwierdza prawo dopotwierdza prawo do
korzystania na koszt NFZ zkorzystania na koszt NFZ z podstawowychpodstawowych
świadczeńświadczeń zdrowotnych w czasie tymczasowegozdrowotnych w czasie tymczasowego
pobytu na terenie innego państwapobytu na terenie innego państwa
członkowskiegoczłonkowskiego UE/EFTA;UE/EFTA; uwaga: EKUZ nieuwaga: EKUZ nie
obejmuje ubezpieczenia od NNW;obejmuje ubezpieczenia od NNW;



 Zabezpiecz gotówkęZabezpiecz gotówkę na „start” (mieszkaniena „start” (mieszkanie
wyżywienie), bo przecież pieniądze za wykonanąwyżywienie), bo przecież pieniądze za wykonaną
pracę dostaniesz dopiero po jakimś czasie;pracę dostaniesz dopiero po jakimś czasie;

Odłóż część środków na powrót i przechowuj jeOdłóż część środków na powrót i przechowuj je
ww nieoczywistymnieoczywistym miejscu, by zminimalizowaćmiejscu, by zminimalizować
ryzyko kradzieży;ryzyko kradzieży;

 KupKup biletbilet powrotny,powrotny, o ile too ile to możliwe;możliwe;
 Powiadom o ustaleniach związanychPowiadom o ustaleniach związanych z wyjazdemz wyjazdem

swoich bliskich, konsultujswoich bliskich, konsultuj zz nimi wyjazd i każdynimi wyjazd i każdy
jego szczegółjego szczegół;;

 Zabezpiecz gotówkęZabezpiecz gotówkę na „start” (mieszkaniena „start” (mieszkanie
wyżywienie), bo przecież pieniądze za wykonanąwyżywienie), bo przecież pieniądze za wykonaną
pracę dostaniesz dopiero po jakimś czasie;pracę dostaniesz dopiero po jakimś czasie;

Odłóż część środków na powrót i przechowuj jeOdłóż część środków na powrót i przechowuj je
ww nieoczywistymnieoczywistym miejscu, by zminimalizowaćmiejscu, by zminimalizować
ryzyko kradzieży;ryzyko kradzieży;

 KupKup biletbilet powrotny,powrotny, o ile too ile to możliwe;możliwe;
 Powiadom o ustaleniach związanychPowiadom o ustaleniach związanych z wyjazdemz wyjazdem

swoich bliskich, konsultujswoich bliskich, konsultuj zz nimi wyjazd i każdynimi wyjazd i każdy
jego szczegółjego szczegół;;



 ZabierzZabierz ze sobą potrzebne dokumentyze sobą potrzebne dokumenty
(paszport/dowód(paszport/dowód/ prawo jazdy/ prawo jazdy –– zrób kserozrób ksero
(najlepiej x2),(najlepiej x2), JedenJeden egzemplarzegzemplarz kopiikopii
dokumentów  pozostaw domownikom!!!dokumentów  pozostaw domownikom!!!

weźweź teżteż przetłumaczoneprzetłumaczone CV,CV, EKUZ,EKUZ, drukdruk AA11
potwierdzającypotwierdzający ubezpieczenieubezpieczenie..

 ZostawZostaw bliskimbliskim informacje dot. adresu pobytu,informacje dot. adresu pobytu,
nr tel.,nr tel., ustalustal częstotliwość kontaktów z bliskimi;częstotliwość kontaktów z bliskimi;

 ZabierzZabierz ze sobą potrzebne dokumentyze sobą potrzebne dokumenty
(paszport/dowód(paszport/dowód/ prawo jazdy/ prawo jazdy –– zrób kserozrób ksero
(najlepiej x2),(najlepiej x2), JedenJeden egzemplarzegzemplarz kopiikopii
dokumentów  pozostaw domownikom!!!dokumentów  pozostaw domownikom!!!

weźweź teżteż przetłumaczoneprzetłumaczone CV,CV, EKUZ,EKUZ, drukdruk AA11
potwierdzającypotwierdzający ubezpieczenieubezpieczenie..

 ZostawZostaw bliskimbliskim informacje dot. adresu pobytu,informacje dot. adresu pobytu,
nr tel.,nr tel., ustalustal częstotliwość kontaktów z bliskimi;częstotliwość kontaktów z bliskimi;



 Ustal z bliskimiUstal z bliskimi HASŁO BEZPIECZEŃSTWA,HASŁO BEZPIECZEŃSTWA,
którego użyjeszktórego użyjesz ww momenciemomencie zagrożeniazagrożenia..



Po przyjeździe, w kraju docelowymPo przyjeździe, w kraju docelowym
koniecznie:koniecznie:
 (O ile to możliwe) najlepiej sam zorganizuj sobie(O ile to możliwe) najlepiej sam zorganizuj sobie

mieszkanie;mieszkanie;
 ZadbajZadbaj oo to,to, abyaby nana pewnopewno miećmieć roamingroaming

ww telefonietelefonie ii środkiśrodki nana konciekoncie;;
 SkontaktujSkontaktuj sięsię zz bliskimibliskimi zarazzaraz popo przyjeździeprzyjeździe..

OpiszOpisz miejsce,miejsce, ww którymktórym jesteśjesteś ii podajpodaj szczegóły,szczegóły,
którektóre mogąmogą byćbyć istotneistotne..

 (O ile to możliwe) najlepiej sam zorganizuj sobie(O ile to możliwe) najlepiej sam zorganizuj sobie
mieszkanie;mieszkanie;

 ZadbajZadbaj oo to,to, abyaby nana pewnopewno miećmieć roamingroaming
ww telefonietelefonie ii środkiśrodki nana konciekoncie;;

 SkontaktujSkontaktuj sięsię zz bliskimibliskimi zarazzaraz popo przyjeździeprzyjeździe..
OpiszOpisz miejsce,miejsce, ww którymktórym jesteśjesteś ii podajpodaj szczegóły,szczegóły,
którektóre mogąmogą byćbyć istotneistotne..



PAMIĘTAJ!!!PAMIĘTAJ!!!

NigdyNigdy nie oddawaj oryginałów swoichnie oddawaj oryginałów swoich
dokumentówdokumentów. Okazuj je wyłącznie. Okazuj je wyłącznie do wglądudo wglądu..



Nie wahaj się!Nie wahaj się!

Zawsze zgłaszaj się po pomoc do PolicjiZawsze zgłaszaj się po pomoc do Policji
gdy zorientujesz się, że wobec ciebie jestgdy zorientujesz się, że wobec ciebie jest
stosowany przymus pracy niewolniczej,stosowany przymus pracy niewolniczej,
przemoc fizyczna,przemoc fizyczna, itd..itd..

Nie wahaj się!Nie wahaj się!

Zawsze zgłaszaj się po pomoc do PolicjiZawsze zgłaszaj się po pomoc do Policji
gdy zorientujesz się, że wobec ciebie jestgdy zorientujesz się, że wobec ciebie jest
stosowany przymus pracy niewolniczej,stosowany przymus pracy niewolniczej,
przemoc fizyczna,przemoc fizyczna, itd..itd..



Centralny Zespół do Walki z HandlemCentralny Zespół do Walki z Handlem
Ludźmi w Komendzie Głównej Policji:Ludźmi w Komendzie Głównej Policji:
tel.tel. +48 22 601 20 53, 601 48 33, 601 29 12,

Informacje o przypadkach handlu ludźmi,
można zgłaszać  na adres
handelludzmibsk@policja.gov.pl lub dzwoniąc
pod numer 664 974 934.

Informacje o przypadkach handlu ludźmi,
można zgłaszać  na adres
handelludzmibsk@policja.gov.pl lub dzwoniąc
pod numer 664 974 934.



PRZYDATNE ADRESY, APLIKACJE,
LINKI…
PRZYDATNE ADRESY, APLIKACJE,
LINKI…



informacji nainformacji na temat: warunków wjazdutemat: warunków wjazdu
i pobytu, bezpieczeństwa, ruchui pobytu, bezpieczeństwa, ruchu
drogowego, świadczeń zdrowotnychdrogowego, świadczeń zdrowotnych
dostępnych w danym kraju możesz szukaćdostępnych w danym kraju możesz szukać
nana stronie internetowej MSZstronie internetowej MSZ:

polakzagranica.msz.gov.plpolakzagranica.msz.gov.pl

informacji nainformacji na temat: warunków wjazdutemat: warunków wjazdu
i pobytu, bezpieczeństwa, ruchui pobytu, bezpieczeństwa, ruchu
drogowego, świadczeń zdrowotnychdrogowego, świadczeń zdrowotnych
dostępnych w danym kraju możesz szukaćdostępnych w danym kraju możesz szukać
nana stronie internetowej MSZstronie internetowej MSZ:

polakzagranica.msz.gov.plpolakzagranica.msz.gov.pl





Strona internetowa zawiera bazę informacji oStrona internetowa zawiera bazę informacji o
większości krajów, w porządku alfabetycznym.większości krajów, w porządku alfabetycznym.
Zamieszczone tam dane dot. :Zamieszczone tam dane dot. :
Warunków wjazdu i pobytuWarunków wjazdu i pobytu ––(rodzaj dokumentu(rodzaj dokumentu

podróży uprawniającego do przekroczeniapodróży uprawniającego do przekroczenia
granicy, informacje na temat tego co możnagranicy, informacje na temat tego co można
przewieźć przez granicę, czy wymagany jestprzewieźć przez granicę, czy wymagany jest
meldunek po przyjeździe i po jakim czasie odmeldunek po przyjeździe i po jakim czasie od
przyjazdu należy tego obowiązku dotrzymać etc.);przyjazdu należy tego obowiązku dotrzymać etc.);
BezpieczeństwaBezpieczeństwa –– poziom przestępczości,poziom przestępczości,

ostrzeżenia związane z terroryzmem, inf. oostrzeżenia związane z terroryzmem, inf. o
konfliktach zbrojnych w danym kraju etc.;konfliktach zbrojnych w danym kraju etc.;

Strona internetowa zawiera bazę informacji oStrona internetowa zawiera bazę informacji o
większości krajów, w porządku alfabetycznym.większości krajów, w porządku alfabetycznym.
Zamieszczone tam dane dot. :Zamieszczone tam dane dot. :
Warunków wjazdu i pobytuWarunków wjazdu i pobytu ––(rodzaj dokumentu(rodzaj dokumentu

podróży uprawniającego do przekroczeniapodróży uprawniającego do przekroczenia
granicy, informacje na temat tego co możnagranicy, informacje na temat tego co można
przewieźć przez granicę, czy wymagany jestprzewieźć przez granicę, czy wymagany jest
meldunek po przyjeździe i po jakim czasie odmeldunek po przyjeździe i po jakim czasie od
przyjazdu należy tego obowiązku dotrzymać etc.);przyjazdu należy tego obowiązku dotrzymać etc.);
BezpieczeństwaBezpieczeństwa –– poziom przestępczości,poziom przestępczości,

ostrzeżenia związane z terroryzmem, inf. oostrzeżenia związane z terroryzmem, inf. o
konfliktach zbrojnych w danym kraju etc.;konfliktach zbrojnych w danym kraju etc.;



 ZdrowiaZdrowia-- informacje dot. zagrożeń sanitarnoinformacje dot. zagrożeń sanitarno--
epidemiologicznych, kosztówepidemiologicznych, kosztów pobytu wpobytu w szpitalu,szpitalu,
info czy obowiązuje tam EKUZ  czy konieczne jestinfo czy obowiązuje tam EKUZ  czy konieczne jest
wykupienie dodatkowego pakietu,);wykupienie dodatkowego pakietu,);

 Przepisów prawaPrzepisów prawa-- prawo pracy, obowiązkiprawo pracy, obowiązki
cudzoziemców,cudzoziemców, prawoprawo karnekarne

Informacje dla kierowcówInformacje dla kierowców –– stawki za korzystaniestawki za korzystanie
z dróg publicznych i autostrad, koszty związane zz dróg publicznych i autostrad, koszty związane z
korzystaniem z parkingów, stawki za holowaniekorzystaniem z parkingów, stawki za holowanie
pojazdu, sankcje za przekroczenie prędkościpojazdu, sankcje za przekroczenie prędkości (np.(np.
w Holandii przekroczenie prędkości o 50km/hw Holandii przekroczenie prędkości o 50km/h
=konfiskata auta);=konfiskata auta);

 ZdrowiaZdrowia-- informacje dot. zagrożeń sanitarnoinformacje dot. zagrożeń sanitarno--
epidemiologicznych, kosztówepidemiologicznych, kosztów pobytu wpobytu w szpitalu,szpitalu,
info czy obowiązuje tam EKUZ  czy konieczne jestinfo czy obowiązuje tam EKUZ  czy konieczne jest
wykupienie dodatkowego pakietu,);wykupienie dodatkowego pakietu,);

 Przepisów prawaPrzepisów prawa-- prawo pracy, obowiązkiprawo pracy, obowiązki
cudzoziemców,cudzoziemców, prawoprawo karnekarne

Informacje dla kierowcówInformacje dla kierowców –– stawki za korzystaniestawki za korzystanie
z dróg publicznych i autostrad, koszty związane zz dróg publicznych i autostrad, koszty związane z
korzystaniem z parkingów, stawki za holowaniekorzystaniem z parkingów, stawki za holowanie
pojazdu, sankcje za przekroczenie prędkościpojazdu, sankcje za przekroczenie prędkości (np.(np.
w Holandii przekroczenie prędkości o 50km/hw Holandii przekroczenie prędkości o 50km/h
=konfiskata auta);=konfiskata auta);



Aplikację iPolakiPolak – można pobrać w AppStore, Google
Play oraz Windows Phone. Aplikacja działa również w
wersji offline, ale do pobrania najnowszych aktualizacji i
ostrzeżeń trzeba skorzystać z Internetu. Aplikacja jest
mobilną wersją strony polakzagranica.msz.gov.pl
wskaże drogę do najbliższej polskiej placówki

dyplomatycznej,
 podpowie, co zrobić w razie kłopotów podczas wyjazdu

czy jak zadbać o własne bezpieczeństwo w różnych
zakątkach świata;

APLIKACJA MINISTERSTWA SPRAWAPLIKACJA MINISTERSTWA SPRAW
ZAGRANICZNYCHZAGRANICZNYCH iiPolakPolak

Aplikację iPolakiPolak – można pobrać w AppStore, Google
Play oraz Windows Phone. Aplikacja działa również w
wersji offline, ale do pobrania najnowszych aktualizacji i
ostrzeżeń trzeba skorzystać z Internetu. Aplikacja jest
mobilną wersją strony polakzagranica.msz.gov.pl
wskaże drogę do najbliższej polskiej placówki

dyplomatycznej,
 podpowie, co zrobić w razie kłopotów podczas wyjazdu

czy jak zadbać o własne bezpieczeństwo w różnych
zakątkach świata;



Można w niej także znaleźć aktualne ostrzeżenia dla
podróżujących (aktualizacja ostrzeżeń wymaga
połączenia z Internetem);
posiadaposiada przycisk S.O.Sprzycisk S.O.S.. –– telefon alarmowytelefon alarmowy dodo

najbliższej polskiejnajbliższej polskiej placówkiplacówki.
Ostrzeżenia dla podróżujących w czterostopniowej skali

pozwalają zorientować się czy wybrany kraj jest
bezpieczny dla turystów.
W nowej odsłonie aplikacji użytkownicy mogą również

korzystać z powiadomieńpowiadomień pushpush wysyłanych przez MSZ
w razie zaistnienia niebezpiecznych sytuacji w kraju ich
pobytu.

IPOLAK  c.d.
Można w niej także znaleźć aktualne ostrzeżenia dla

podróżujących (aktualizacja ostrzeżeń wymaga
połączenia z Internetem);
posiadaposiada przycisk S.O.Sprzycisk S.O.S.. –– telefon alarmowytelefon alarmowy dodo

najbliższej polskiejnajbliższej polskiej placówkiplacówki.
Ostrzeżenia dla podróżujących w czterostopniowej skali

pozwalają zorientować się czy wybrany kraj jest
bezpieczny dla turystów.
W nowej odsłonie aplikacji użytkownicy mogą również

korzystać z powiadomieńpowiadomień pushpush wysyłanych przez MSZ
w razie zaistnienia niebezpiecznych sytuacji w kraju ich
pobytu.



Usługa POLAND DIRECTUsługa POLAND DIRECT

Poland DirectPoland Direct to numer dostępowy, który pozwala
skontaktować się z telefonistką z centrali
międzynarodowej w Polsce, która po uzyskaniu od
rozmówcy w PL zgody na obciążenie rachunku, połączy
rozmowę, na jego koszt.
Koszt połączenia poland direct jest rozliczany według
czasu jego trwania i jest niezależny od planu
telefonicznego.
Nr Poland Direct dostępne są na stronie MSZ

Poland DirectPoland Direct to numer dostępowy, który pozwala
skontaktować się z telefonistką z centrali
międzynarodowej w Polsce, która po uzyskaniu od
rozmówcy w PL zgody na obciążenie rachunku, połączy
rozmowę, na jego koszt.
Koszt połączenia poland direct jest rozliczany według
czasu jego trwania i jest niezależny od planu
telefonicznego.
Nr Poland Direct dostępne są na stronie MSZ



www.bezpiecznapraca.euwww.bezpiecznapraca.eu – praktyczne informacje związane z pracą
za granicą
www.psz.praca.gov.pwww.psz.praca.gov.pl – serwis urzędów pracy z informacjami na
temat rynku pracy w Polsce; zawiera regulacje prawne, oferty pracy
oraz wykaz firm prowadzących rekrutację do pracy za grani­cą (KRAZ)
www.aterima.plwww.aterima.pl – strona z ofertami pracy za granicą
www.aterimawww.aterima--med.plmed.pl – serwis z ofertami pracy i bezpłatnymi lekcjami
j. niemieckiego dla opiekunek osób starszych
odyseusz.msz.gov.plodyseusz.msz.gov.pl – strona MSZ na której możemy zarejestrować
swoją podróż za granicę – stworzona z myślą o bezpieczeństwie
przebywających za granicą Polaków – w sytuacjach nadzwyczajnych
(kataklizm, zagrożenie terrorystyczne) daje służbom konsularnym
możliwość nawiązania kontaktu z obywatelem oraz sprowadzenie go
bezpiecznie do kraju;

www.bezpiecznapraca.euwww.bezpiecznapraca.eu – praktyczne informacje związane z pracą
za granicą
www.psz.praca.gov.pwww.psz.praca.gov.pl – serwis urzędów pracy z informacjami na
temat rynku pracy w Polsce; zawiera regulacje prawne, oferty pracy
oraz wykaz firm prowadzących rekrutację do pracy za grani­cą (KRAZ)
www.aterima.plwww.aterima.pl – strona z ofertami pracy za granicą
www.aterimawww.aterima--med.plmed.pl – serwis z ofertami pracy i bezpłatnymi lekcjami
j. niemieckiego dla opiekunek osób starszych
odyseusz.msz.gov.plodyseusz.msz.gov.pl – strona MSZ na której możemy zarejestrować
swoją podróż za granicę – stworzona z myślą o bezpieczeństwie
przebywających za granicą Polaków – w sytuacjach nadzwyczajnych
(kataklizm, zagrożenie terrorystyczne) daje służbom konsularnym
możliwość nawiązania kontaktu z obywatelem oraz sprowadzenie go
bezpiecznie do kraju;



Krajowe Centrum InterwencyjnoKrajowe Centrum Interwencyjno--
Konsultacyjne dla Ofiar Handlu LudźmiKonsultacyjne dla Ofiar Handlu Ludźmi
(KCIK):(KCIK):
tel.tel. 0 22 628 01 20, info@kcik.pl, www.kcik.pl0 22 628 01 20, info@kcik.pl, www.kcik.pl
LaLa StradaStrada –– Fundacja przeciwkoFundacja przeciwko
Handlowi Ludźmi i Niewolnictwu:Handlowi Ludźmi i Niewolnictwu:
tel.tel. +48 22 / 628 99 99,+48 22 / 628 99 99, strada@strada.org.pl,strada@strada.org.pl,
www.strada.org.plwww.strada.org.pl

Krajowe Centrum InterwencyjnoKrajowe Centrum Interwencyjno--
Konsultacyjne dla Ofiar Handlu LudźmiKonsultacyjne dla Ofiar Handlu Ludźmi
(KCIK):(KCIK):
tel.tel. 0 22 628 01 20, info@kcik.pl, www.kcik.pl0 22 628 01 20, info@kcik.pl, www.kcik.pl
LaLa StradaStrada –– Fundacja przeciwkoFundacja przeciwko
Handlowi Ludźmi i Niewolnictwu:Handlowi Ludźmi i Niewolnictwu:
tel.tel. +48 22 / 628 99 99,+48 22 / 628 99 99, strada@strada.org.pl,strada@strada.org.pl,
www.strada.org.plwww.strada.org.pl



Fundacja ITAKA – Centrum
Poszukiwań Ludzi Zaginionych:
linia wsparcia czynna przez całą dobę: tel.
00 801 24 70 70801 24 70 70
telefon zaufania: +48 22 654 70 70telefon zaufania: +48 22 654 70 70
itaka@itaka.org.pl, www.itaka.org.pl

Fundacja ITAKA – Centrum
Poszukiwań Ludzi Zaginionych:
linia wsparcia czynna przez całą dobę: tel.
00 801 24 70 70801 24 70 70
telefon zaufania: +48 22 654 70 70telefon zaufania: +48 22 654 70 70
itaka@itaka.org.pl, www.itaka.org.pl



Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę
(dawniej: Fundacja Dzieci Niczyje):
Centrum Pomocy Dzieciom im. Ireny
Kornatowskiej
ul. Mazowiecka 12/25
00-048 Warszawa
tel./faks: 22 826-88-62, 22 826 14 34
e-mail: cpd@fdds.pl
Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży
116 111

Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę
(dawniej: Fundacja Dzieci Niczyje):
Centrum Pomocy Dzieciom im. Ireny
Kornatowskiej
ul. Mazowiecka 12/25
00-048 Warszawa
tel./faks: 22 826-88-62, 22 826 14 34
e-mail: cpd@fdds.pl
Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży
116 111



PRACOWNIK POSZUKIWANYPRACOWNIK POSZUKIWANY
OD ZARAZOD ZARAZ!!!!!!

WYSOKIEWYSOKIE ZAROBKI!!!ZAROBKI!!!
HOLANDIAHOLANDIA

TEL. 792TEL. 792--033033--021, ZADZWOŃ !!!021, ZADZWOŃ !!!

PRACOWNIK POSZUKIWANYPRACOWNIK POSZUKIWANY
OD ZARAZOD ZARAZ!!!!!!

WYSOKIEWYSOKIE ZAROBKI!!!ZAROBKI!!!
HOLANDIAHOLANDIA

TEL. 792TEL. 792--033033--021, ZADZWOŃ !!!021, ZADZWOŃ !!!

ŹródłoFot.https://www.google.pl/search?q=stara+gazeta&client=firefox-
b&biw=1280&bih=598&source=lnms&tbm=isch&sa=X&sqi=2&ved=0ahUKEwj1vdra_ejPAhVCfRoKHalHC34Q_AUIBig
B#tbm=isch&q=stara+gazeta+DM+PRACE&imgrc=5RTWBfnYNgX9zM%3A



PRACOWNIKPRACOWNIK OSZUKIWANY ODOSZUKIWANY OD
ZARAZ!!!ZARAZ!!!

WYSOKIE ZAROBKI. TEL. 792-033-021,
ZADZWOŃ HOLANDIA

PRACOWNIKPRACOWNIK OSZUKIWANY ODOSZUKIWANY OD
ZARAZ!!!ZARAZ!!!

WYSOKIE ZAROBKI. TEL. 792-033-021,
ZADZWOŃ HOLANDIA

PRACOWNIKPRACOWNIK OSZUKIWANY ODOSZUKIWANY OD
ZARAZ!!!ZARAZ!!!

WYSOKIE ZAROBKI. TEL. 792-033-021,
ZADZWOŃ HOLANDIA

PRACOWNIKPRACOWNIK OSZUKIWANY ODOSZUKIWANY OD
ZARAZ!!!ZARAZ!!!

WYSOKIE ZAROBKI. TEL. 792-033-021,
ZADZWOŃ HOLANDIA

Źródło fot. http://nf.pl/



DZIĘKUJEMY ZA UWAGĘDZIĘKUJEMY ZA UWAGĘ

WOJEWÓDZKI ZESPÓŁ DS. PRZECIWDZIAŁANIA
HANDLOWI LUDŹMI

Tel. 41 342-14-57, e-mail: bzfe36@kielce.gov.pl

DZIĘKUJEMY ZA UWAGĘDZIĘKUJEMY ZA UWAGĘ

WOJEWÓDZKI ZESPÓŁ DS. PRZECIWDZIAŁANIA
HANDLOWI LUDŹMI

Tel. 41 342-14-57, e-mail: bzfe36@kielce.gov.pl


