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DZIAL |
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

1. Branzowa Szkota I Stopnia wchodzi w sktad Powiatowego Zespotu Szkot
w Lopusznie.

2. Siedziba szkoly miesci si¢ przy ul. Kasztanowej 39, 26-070 Lopuszno, gmina
Lopuszno, powiat kielecki, wojewddztwo swietokrzyskie.

3. Branzowa Szkota I Stopnia jest szkotg publiczna i jednostkg budzetows.

4. Branzowa Szkota I Stopnia umozliwia realizacj¢ obowigzku nauki, czyli
obowigzku kontynuowania ksztatcenia do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Branzowa Szkota I Stopnia ksztatci w zawodach:

Lp. Zawod Symbol zawodu
1. | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203
2. | Monter zabudowy i robot wykonczeniowych 712905
w budownictwie
3. | Stolarz 752205
4. | Fryzjer 514101
5. | Kucharz 512001
6. | Slusarz 722204
7. | Mechanik - monter maszyn i urzadzen 723310
8. | Operator obrabiarek skrawajacych 722307
9. | Kierowca mechanik 832201
10. | Mechatronik 742118
11. | Magazynier - logistyk 432106
12. | Sprzedawca 522301
13. | Kelner 513101
14. | Pracownik obstugi hotelowej 962907
15. | Automatyk 731107
16. | Murarz - tynkarz 711204
17. | Betoniarz - zbrojarz 711402
18. | Cukiernik 751201
19. | Piekarz 751204




20. | Przetworca migsa 751108

6. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, po zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co
do zgodnosci z potrzebami rynku.

7. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach, nalezy przez to rozumie¢ uczniéw niepeloletnich i petnoletnich
ksztalcacych si¢ w Branzowej Szkole I Stopnia w Powiatowym Zespole Szkét w Lopusznie,

2) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) szkole, nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkot¢ I Stopnia w Powiatowym

Zespole Szkot w Lopusznie.

§2.
1.0rganem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe z siedzibg w Kielcach,
ul. Wrzosowa 44, 25-211 Kielce.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Swigtokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

§3.

1. Branzowa Szkota I Stopnia jest trzyletnig szkota ponadgimnazjalng na podbudowie
gimnazjum oraz trzyletnig szkota ponadpodstawowa na podbudowie szkoly podstawowe;,
dajaca wyksztalcenie zasadnicze branzowe oraz mozliwo$¢ uzyskania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu z jednej z kwalifikacji.

2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej szkoty okresla ustawa
0 finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

3. Szkota uzywa pieczgci urzedowych:

1) okraglej o $rednicy 35 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony dla godia
Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis: Branzowa Szkota I Stopnia w Powiatowym Zespole
Szkot w Lopusznie;

2) okragtej o srednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony dla godia
Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis: Branzowa Szkota I Stopnia w Powiatowym Zespole

Szkét w Lopusznie.



7. Szkota uzywa pieczgci szkolnej - stempla podtuznego o treSci: Branzowa Szkota
| Stopnia ul. Kasztanowa 39 26-070 Lopuszno;

8. Piecze¢ urzedowa szkoty z godtem umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegdlnej
wagi, takich jak: swiadectwo, kopia §wiadectwa, legitymacja szkolna, akt nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego.

9. Stempla podtuznego uzywa si¢ do oznakowania wszystkich dokumentow
wychodzacych oraz waznych dokumentéw wewngtrznych.

10. Do uzywania pieczeci, o ktérych mowa wyzej, upowaznieni sg dyrektor

I wicedyrektor szkoty, starszy specjalista, glowna ksiggowa i specjalista ds. kadr i ptac.

DZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekunicze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego Zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. W szczegdlnosci szkota:

1) ksztalci i wychowuje mlodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki 1 Zycia
we wspotczesnym swiecie,

2) kieruje samodzielng naukg ucznidw, utatwiajac im osiagnigcie jak najlepszych
wynikow w nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie,

4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do rdéznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych,

b) ksztalcenie umiejgtnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

c) ksztalcenie umiejetnos$ci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,



e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemoéw, prezentowania
wiasnych pogladow,

f) rozwijania umiej¢tnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,

h) wspotuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,

1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wilasne zdrowie, kondycje fizyczng
I psychicznag,

J) rozwijanie zainteresowan uczniéw oraz umozliwianie im realizacji indywidualnych
programoOw i indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nastgpujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godnos¢ osobista
I szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos$¢,

C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie 1 urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

¢) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajacych ogélnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moralnych),

f) poszanowanie wlasnos$ci jednostki 1 dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§5.
Szkota organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach

okreslonych odrgbnymi przepisami

DZIAL 1II
ORGANY SZKOLY

§ 6.
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,



3) Rada Rodzicdw,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 1
DYREKTOR SZKOLY

§7.

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach
z zakresu obowiazku nauki oraz skreslenia z listy uczniow, jest Swietokrzyski Kurator
Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach
dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest Starosta Powiatu Kieleckiego.

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrdod, odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Powiatowego
Zespotu Szkot w Lopusznie, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow
szkoty w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz szkoly,



3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli
I uczniow, oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do tworczej pracy,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa os§wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

8§ 8.

1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szKole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Rada Pedagogiczng Powiatowego Zespotu Szkot w Lopusznie, Radg
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespoldw przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych
oraz powolywanie ich przewodniczacych / liderow,

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspoéltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindw zewnetrznych,

12) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniéw,

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
0go6lnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji

o dziatalnosci szkoty,



15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym,

21) przyznawanie i ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub
za osiggnigcia sportowe W ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w
budzecie szkoty,

22) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ okreSlajgcego organizacje zajel
edukacyjnych,

23) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

24) mozliwo$¢ ustalenia w szczegllnie uzasadnionych przypadkach innych
dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem
zrealizowania zajec przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom,

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks pracy, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

9



6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostatych pracownikoéw szkoty, ktorzy
maj3 status pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacg si¢ w szkole,

8) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkofle,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

ROZDZIAL 11
RADA PEDAGOGICZNA

§9.
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna Powiatowego Zespotu Szkét w Lopusznie.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 10.
1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkot
W Lopusznie.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyje¢tego przez siebie regulaminu, ktory jest

odrebnym dokumentem.

10



8§ 11.

1. Rada obraduje na zebraniach.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczgcego rady pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

8 12.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkolty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji

kierowniczych w szkole,
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6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania.

7) podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Rada RodzicOow Powiatowego Zespolu Szkot
w Lopusznie celem uchwalenia przez nig programu wychowawczo-profilaktycznego.

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoly.

§ 13.
1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cia glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
2. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8 14.
1. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg¢ biezacych potrzeb.
2. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
3. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.
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ROZDZIAL 111
RADA RODzZICOW

8§ 15.
1. Rada Rodzicow Powiatowego Zespotu Szkoét w Lopusznie stanowi reprezentacije
rodzicéw uczniow szkoty.
2. Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz
wspolpracuje z radg rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

8 16.

1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie dwdch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty,

4) mozliwo$é przekazywania Staroécie Powiatu Kieleckiego oraz Swietokrzyskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

2. Rada rodzicoéw uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

3. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

ROZDZIAL 1V
SAMORZAD UCZNIOWSKI
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§17.

1. W Branzowej Szkole I Stopnia w Powiatowym Zespole Szkoét w Lopusznie dziata
Samorzad Uczniowski Powiatowego Zespolu Szkoét w Lopusznie, ktdry tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okres$la regulamin uchwalony
przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

8§ 18.

1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty:

2. Do kompetencji samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysiltkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych

zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prowadzenia radiowezta szkolnego,

6) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

7) wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu.

ROZDZIAL V
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI
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8 19.

1. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami
wspoéltdziala z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem
zainteresowane strony zgtaszaja dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace
do usunigcia przyczyn konfliktu.

4. Spory migdzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzygac rada
pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicOw i Samorzagdem uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoly
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach organizuje si¢ spotkania

przedstawicieli wyzej wymienionych organow.

8 20.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych
I dydaktycznych mtodziezy.

2. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow Kklas
z rodzicami w celu zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwos$ci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
I iInnymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie przez rodzica rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepéw w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwanie przez rodzica informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego
ksztatcenia dziecka.

3. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami,

2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego
rodziny,

3) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

4) udzielania pomocy materialnej,
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5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczeg6lnych nauczycieli
dyrektorowi oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych

reprezentantow.

DZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 21.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

8 22.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdow nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spdjna calo$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie 1 realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia specjalistyczne,
rewalidacyjne, konsultacje przedmiotowe organizowane dla uczniow wymagajacych

szczeg6lnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty, ktory okre§la w szczego6lnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planOw
nauczania oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

8 23.

1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
I Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
ktory okresla organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, opracowany
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw.

3. W szkole liczbg¢ ucznidow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

4. Podzial na grupy przebiega zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania.

8§ 24.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu $§rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd ucznidw,
nauczycieli i rodzicow,

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji

w tym zakresie,
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9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

12) wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychotizycznych,

z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze Srodowiskiem réwie$niczym.

§ 25.

1. Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, rozwijajace uzdolnienia, specjalistyczne:
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym a takze zwigzane z wyborem Kierunku
ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej trwajg 45 minut.

4. Zajecia rewalidacyjne trwaja 60 min. Godziny zaj¢¢ ustalaja nauczyciele

prowadzacy te zajecia.
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5. Dyrektor szkoty samodzielnie podejmuje decyzje o ustaleniu dtugosci przerw, jest
jednak zobowigzany przed podjeciem tej decyzji zasiggnac opinii rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, przy czym nie jest zwigzany tymi opiniami. Ustalajac dtugo$¢ przerw dyrektor
szkoty powinien tak je zorganizowac¢, by uczniowie mieli mozliwo$¢ spozycia positkoéw na
terenie szkoty.

6. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, realizacja programow autorskich, eksperymentdéw dydaktycznych, mozliwe jest

ustalenie innej dtugos$ci trwania lekcji. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

§ 26.

1. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢ na
stronie internetowej szkoly.

2. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.

3. Szkola wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej, polegajacej na:

1) prowadzeniu szkolen dla nauczycieli,

2) organizowaniu konkursoéw dla uczniéw,

3) umozliwianiu uczniom i nauczycielom udziatu w projektach,

4) wspotorganizowaniu wydarzen wspomagajacych proces dydaktyczno-
wychowawczy oraz rozwoj zainteresowan uczniow,

5) wsp6lnym prowadzeniu zaj¢¢ dla ucznidéw wybranych oddziatow.

4. Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne.

5. W celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistbw oraz w przypadku
trudno$ci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng szkota wspotpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajagcymi ucznia
i rodzing.

6. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych ustawa — Prawo
oswiatowe oraz zgodnie ze Szkolnym Regulaminem Rekrutacji, ktory stanowi odrebny

dokument.

8§ 27.
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1. Szkota w miarg posiadanych §rodkéw finansowych organizuje zajg¢cia pozalekcyjne
oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, migedzyklasowych, a takze podczas
wycieczek, obozow i wyjazdow.

2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 28.

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw pelione sg dyzury nauczycielskie
wedlug harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty. Sposob pehienia dyzuréw okresla
przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrgbny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
oraz teren szkolny sg objete monitoringiem wizyjnym. Budynek szkolny jest oznakowany
tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

3. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkolnym 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

4. Szczegblowe dzialania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w liceum
zawieraja: dokumentacja szkolnego inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolnego
koordynatora ds. bezpieczenstwa, inspektora ochrony danych osobowych, administratora
systemu informacji oraz regulaminy szkolne.

5. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

6. Szkota zapewnia dostgpno$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

§ 29.
Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi

nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 30.
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) salg gimnastyczna,
3) aulg,
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4) sitownig i salg fitness,

5) biblioteke,

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

7) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie,

8) kuchnige i stotowke,

9) zaplecza sal przedmiotowych, pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
10) internat.

8§ 31.
1. Sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe stuza do realizacji zaje¢ edukacyjnych.
2. Z sal dydaktycznych i pracowni przedmiotowych korzystaja uczniowie i nauczyciele
zgodnie z planem nauczania, ktéry uwzglednia rodzaj zaje¢ edukacyjnych.
3. Dyrektor szkoty przydziela opiekuna lub opiekunow pracowni, ktérzy odpowiadaja
za wyposazenie, wystroj i funkcjonowanie pracowni oraz udzielajg pomocy innym

nauczycielom korzystajacym z pracowni.

§ 32.
1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
szkota prowadzi stotowke.
2. Zainteresowani uczniowie moga wykupi¢ obiad jednorazowo lub miesi¢cznie.
Z obiadéw korzystajg takze uczniowie uzyskujacy ta droga pomoc socjalng.
3. Positki przygotowywane sa zgodnie z zasadami zdrowego zywienia oraz normami
zywieniowymi z zachowaniem zasad HACCP.

4. Stotowka szkolna posiada odrgbny regulamin.

8 33.
1. Szkota posiada internat.
2. Internat znajduje si¢ przy ulicy Koneckiej 1 w Lopusznie.
3. Internat posiada regulamin oraz wlasng pieczgé, ktora jest stempel podtuzny o tresci:
Internat w Powiatowym Zespole Szkot w Lopusznie ul. Konecka 1, 26-070 Lopuszno.

4. Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje Kierownik internatu.

§ 34.
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1. Szkota podejmuje dziatania w zakresie krajoznawstwa i turystyki w formie
wycieczek, zaréwno tych o charakterze dydaktycznym, jak i rekreacyjnym.

2. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

1) poznawanie kraju, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
i historii,

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw,

3) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego
i kulturalnego,

4) wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania,

5) upowszechnianie wérod uczniéw zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz wiedzy
0 sktadnikach i1 funkcjonowaniu rodzimego srodowiska przyrodniczego, a takze umiejetnosci
korzystania z zasobdw przyrody,

6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnos$ci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej,

7) poprawe stanu zdrowia uczniéw pochodzgcych z terendw zagrozonych ekologicznie,

8) przeciwdziatanie zachowaniu ryzykownemu, w szczeg6lno$ci w ramach profilaktyki
uniwersalnej,

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

3. Szczegdlowe regulacje dotyczace organizacji wycieczek, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw, sg zawarte w Regulaminie wycieczek szkolnych.

4. Krajoznawstwo 1 turystyka sg organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupehienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow,

2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym,

w ktoérych udziat nie wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy
0 otaczajacym $rodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce,

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktérych w ktérych
udziat wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywna
aktywno$¢ turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych.

5. Wycieczki mogg by¢ organizowane w kraju lub za granica.
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6. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego,
W szczegdlnosci w ramach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych,
Z wyjatkiem okresu ferii letnich 1 zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $wiatecznej.

7. Organizacj¢ i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan, potrzeb
uczniodw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej, umiejetnosci.

8. Organizatorem wycieczek dla uczniow powierzonych opiece szkoty jest dyrektor i na
nim spoczywa obowigzek zapewnienia warunkow do ich wlasciwego prowadzenia, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami i w sposob gwarantujacy jej uczestnikom odpowiednia opieke
oraz pelne bezpieczenstwo i osigganie celow dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych
do realizacji w trakcie trwania wycieczKi.

9. Wycieczki organizowane przez szkot¢ sg przygotowywane $cisle wedtug przepisow
ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa
i turystyki przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania
I przedstawienia dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia calosci wymaganej dokumentacji
w terminie wskazanym przez dyrektora.

10. Rozliczenie finansowe wycieczki dokonywane jest w ciggu 14 dni od jej
zakonczenia, w formie okreslonej w Karcie wycieczki.

11. Uczestnika wycieczki obowigzuje przestrzeganie Regulaminu wycieczek.

8 35.

1. W szkole dziala wolontariat szkolny. Sposob organizacji 1 realizacji dziatan
wolontaryjnych okresla regulamin Kota wolontariatu, ktory jest odr¢gbnym dokumentem.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow,
w tym szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, pobudza
empati¢ oraz aktywizuje wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi.

3. Dzialania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w §rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Dyrektor powoluje sposrod czionkow rady pedagogicznej opiekuna wolontariatu
szkolnego, ktory staje si¢ koordynatorem dziatan wolontaryjnych w szkole.

5. Dzialalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
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1) wychowawcow wraz z ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) rodzicow.

§ 36.
1. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udost¢pniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
2. Dziennik jest prowadzony wedtug przepis6w ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

3. Szkota korzysta z platform edukacyjnych.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA ZAJEC W KSZTALCENIU PRAKTYCZNYM

§37.

1. Zajgcia w ksztalceniu praktycznym sa organizowane przez szkofe.

2. Praktyczna nauka zawodu jest czgscig ksztatcenia i wychowania, ktora polega
na przygotowaniu uczniow do wlasciwego dzialania w procesie produkcji lub ushug
w zawodach okre§lonych w klasyfikacji zawodow. Jest obowigzkowa dla ucznidow.

3. Praktyczna nauka zawodu mlodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawart z nimi umowg¢ o prace w celu przygotowania zawodowego.

4. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych.

5. Zajecia w ksztalceniu praktycznym organizuje si¢ dla mtodocianych w celu
opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie.

6. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcOw odbywaja si¢ na podstawie
umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.

7. Zajecia praktyczne u pracodawcow odbywaja si¢ na podstawie umowy o prace
W celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mlodocianym a pracodawca.

8. Praktyczng nauke zawodu organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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9. Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabytych przez uczniow podczas praktycznej
nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego
zawodu.

10. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,

w tym rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii
letnich odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych praktyki.

11. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16
lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

12. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym
planie nauczania.

13. Zaktad pracy przyjmujacy mtodocianych zobowigzany jest do zapewnienia
warunkow do realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1) odpowiednig do potrzeb programowych wewngtrzng strukture organizacyjna;

2) zgodnos¢ kierunku produkcji z kierunkiem ksztatcenia;

3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia
W nowoczesnhe maszyny i1 urzadzenia;

4) dobra organizacje pracy;

5) mozliwo$¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;

6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

14. Szkota kierujaca ucznidw na praktyke:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktyki,

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyke;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

15. Nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne w danej klasie opracowuje tematyke
praktyk i moze prowadzi¢ jej obserwacje.

16. Przed odej$ciem na praktyke opiekun praktyk organizuje odprawe szkoleniowa
Z uczniami poswigcong omowieniu warunkow praktyki. Obecno$¢ uczniow na odprawie jest
obowigzkowa.

17. Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad potwierdza jej odbywanie
w prowadzonej przez ucznia dokumentacji, w ktdrej zamieszcza rowniez ocen¢ wynikow

uzyskanych przez praktykanta.
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8§ 38.

1. Uczen realizujacy zajecia w ksztatceniu praktycznym ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzgtu, narzedzi, materiatlow i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkow higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych;

4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z profilaktycznych positkow i napojow zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami i mozliwosciami pracodawcy;

6) korzystania ze stolowek lub baréw dziatajgcych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka
opieke zapewnia;

8) nagrod w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);

9) konsultacji z wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

11) zgtaszania wyznaczonemu nauczycielowi wszystkich pozytywnych i negatywnych
uwag 0 organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych oraz praktyk u podmiotdéw przyjmujacych
na praktyczng nauke zawodu;

12) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej
nauki zawodu;

13) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programoéw praktyk nauczycielom
przedmiotéw zawodowych;

14) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne
wykonane przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;

15) otrzymywania pochwat i nagréd w rdznej formie i postaci przewidzianych

w statucie.

§ 39.

1. Uczen realizujacy zajecia w ksztatceniu praktycznym ma obowigzek:
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1) przestrzegac przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotow
przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowa¢ tajemnicy stuzbowe;j;

3) przestrzegac przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadzaé bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadaé
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;

7) dbaé o czystos¢ osobistg i miejsca pracy;

8) zachowywac si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspotzycia
spolecznego;

9) godnie reprezentowac szkote.

§ 40.

1. Organizacja, przebieg i ocenianie zajg¢ w ksztatceniu praktycznym:

1) organizacjg praktyk zawodowych zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty;

2) dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu nauczyciel
szkolenia praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy, rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych;

3) uczniowie oraz ich rodzice informowani sg o koniecznos$ci realizacji praktycznej
nauki zawodu (w roznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym
w zaleznosci od formy organizacji praktyk zawodowych;

4) uczniowie i rodzice majg $cisle okreslony termin, do ktorego zglaszaja propozycje
miejsc  odbywania  praktyki (przekroczenie = wyznaczonego terminu  spowoduje
nieuwzglednienie propozycji);

5) w pierwszej kolejnosci szkota kieruje uczniow do firm, z ktorymi wspotpracuje od lat
lub z ktorymi nawigzata wspotprace, a nastepnie bierze pod uwage propozycje ucznidw oraz
ich rodzicow;

6) uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych, ktora

jest kontrolowana przez szkot¢ oraz zaktad szkolacy;
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7) przebieg praktyki jest oceniany w formie oceny na piSmie sporzadzonej przez
pracodawcow dwa razy w roku za | i IT potrocze;

8) przy wystawianiu poéirocznej i rocznej oceny zachowania uwzglednia si¢ zachowanie
ucznia podczas praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy; przed wystawieniem
klasyfikacyjnych ocen zachowania wychowawca powinien skontaktowaé sie z pracodawca
w celu pozyskania informacji dotyczacej zachowania ucznia;

9) oceng klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu ustala nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub wyznaczony nauczyciel;

10) uczniowie odbywajacy praktyki sa zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaj¢é
praktycznych opracowanego przez szkote;

11) kazdy dzien niecobecnosci na praktyce zawodowej uczen powinien
usprawiedliwi¢ w terminie7 dni. Niezaliczone tematy zaje¢ nalezy zrealizowa¢ w terminie
uzgodnionym z opickunem praktyk, nie po6zniej jednak niz do konca danego péirocza.

12) wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji
pedagogicznej 1 na §wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane sg
w szkole do dnia ukonczenia szkoty przez ucznia;

13) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych
0s0b;

14) szkota informuje poprzez wyznaczonego nauczyciela o uchybieniach w realizacji
programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

15) uczeh nie ma prawa sam zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu bez
porozumienia z wyznaczonym nauczycielem;

16) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki
realizowanej na podstawie umowy mig¢dzy szkotg a pracodawca, szkota nie gwarantuje nowego
miejsca odbywania praktyki zawodowej. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we
wiasnym zakresie nowe miejsce odbywania praktyki.

17) uczen ma obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
i organizacjg praktyki zawodowe;j:

a) opiekunowi praktyk,

b) nauczycielowi/instruktorowi praktycznej nauki zawodu,

c) wlascicielowi firmy,

d) wyznaczonemu nauczycielowi,

e) wychowawcy;
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18) za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach praktyki

zawodowej zawartych w statucie uczen ponosi kary przewidziane w statucie.

ROZDZIAL III
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§41.

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest
interdyscyplinarng  pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowigzek odwolywac si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej i wspotpracowaé z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztalcenia i §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystywania informaciji.

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury pigknej 1 lektur, ksigzek popularnonaukowych oraz
multimediow,

2) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi
tworzacymi pracowni¢ multimedialng.

4. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacja roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.

7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

8§ 42.
1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
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3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnos$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z roznych przedmiotow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdInosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;i,

2) gromadzenie, opracowywanie i selekcja zbiorow,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

4) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

5) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie i1 propagowanie roznych imprez czytelniczych rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o0 stanie czytelnictwa
poszczegdlnych oddziatow,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
W rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje 1 udostgpnianie literatury
pedagogicznej,

2) gminng bibliotekg publiczng celem szerszego propagowanie roznych imprez
czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi, stowarzyszeniami.

4. Biblioteka szkolna uzywa pieczeci okragtej o $rednicy 35 mm, ktora zawiera
posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis:

Powiatowy Zespot Szkot w Lopusznie Biblioteka.
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DZIAL V
SPOLECZNOSC SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8 43.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslaja

przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

8§ 44.
1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego dyrektor po zasiggnigciu opinii
organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.
3. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor powierzajac to
stanowisko.
4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peti¢ obowiazkow shuzbowych, zakres

zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

8 45.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowiazujacej w szkole podstawy programowe;j,

2) wybdr programdw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow,

3) wybor podrecznikow szkolnych,

4) podejmowanie pracy wychowawczej zgodnie z przyj¢tym programem
wychowawczo-profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,
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6) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy ucznidéw,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej Powiatowego Zespotu Szkot
W Lopusznie, realizowanie podj¢tych uchwat,

11) wspotpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,

14) realizowanie zaje¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniow,

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewng¢trznej w szkole,

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej
pracy.

§ 46.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8 47.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg. W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze powierzy¢
obowigzki wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca
wychowawcy na czas jego nieobecnosci).
2. Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda

szczegolne okolicznosci — prowadzi oddzial w catym cyklu nauczania.
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3. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, moga wystapic¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem
0 zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem, powinien
by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym

stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 48.

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczego6lnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie
informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integrujg oddziat,

4) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspoltpraca z nauczycielem bibliotekarzem, doradca zawodowym,

6) kontrolowanie realizacji obowiagzku nauki przez ucznidow, takze w zakresie
regularnego uczeszczania uczniéw na zajecia lekeyjne,

7) organizacja zycia kulturalnego klasy,

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedstawianie sprawozdania z postgpow dydaktyczno-wychowawczych na zebraniach rady
pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, motywowanie
ich do udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych sie
W trudnej sytuacji zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie swiadectw
szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej

pracy.
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2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych

placowek lub instytucji oswiatowych 1 naukowych.

§ 49.

1. Do zadan wychowawcy internatu nalezy:

1) poznawanie wychowankdow, warunkow bytowych i materialnych rodzin
wychowankow,

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki i odpoczynku,

3) sprawowanie opieki nad wychowankami,

4) wyrabianie nawyku kulturalnego zachowania sig,

5) organizowanie atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego, organizacja wieczornic,
konkurséw, uroczystosci,

6) pomoc w klopotach wychowawczych, trudnych sytuacjach rodzinnych i materialnych,
poradnictwo w sprawach osobistych,

7) wyrabianie nawykow higienicznych, ksztattowanie postaw prozdrowotnych,

8) rozwijanie u wychowankow zaradnosci, samodzielno$ci i samorzadnosci.

9) rozbudzanie zainteresowan,

10) pomoc w nauce, monitorowanie postepow edukacyjnych,

11) prowadzenie dokumentacji wychowankdw,

12) utrzymywanie kontaktu z rodzicami, z wychowawcami klas i nauczycielami.

2. Obowiazki kierownika internatu:

1) zapewnienie wlasciwej dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej internatu,

2) nadzor nad przebiegiem i organizacja pracy wychowawcow internatu,

3) nadzor nad realizacjg planu pracy i kalendarza imprez w internacie,

4) obserwacja zaje¢ wychowawczych.

3. Kierownik internatu ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony sprzet.

4. Kierownik internatu posiada uprawnienia w zakresie:

1) organizacji kontroli i oceny pracy wychowawczej w internacie,

2) podejmowania decyzji, po konsultacji z zespotem wychowawcow oraz dyrektorem
szkoty, w sprawach przyjecia i usunigcia wychowankow z internatu,

3) organizacji, kontroli i oceny pracy wychowawcow, pracownikow obstugi internatu,

4) formutowania oceny pracy wychowawcow, pracownikow obstugi w internacie,

wystepowania z wnioskami o nagrody i kary,
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5) inicjowania i wspotdecydowania o remontach, modernizacji budynku

1 pomieszczen internatu, zakupu sprzetu i urzadzen,
6) planowania i wykorzystania srodkéw finansowych przeznaczonych dla internatu,
7) podpisywania pism dotyczacych internatu,

8) ustalania w porozumieniu z dyrektorem szkoty odptatno$ci za pobyt w internacie.

§ 50.

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowiacych bariere oraz ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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2. Zadania psychologa szkolnego sg realizowane we wspolpracy z:
1) dyrekcja szkoty;

2) rodzicami;

3) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

4) nauczycielami i pracownikami innych szkot;

5) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

6) poradniami specjalistycznymi;

7) innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
3. Opieka psychologiczno-pedagogiczna obejmuje:

1) dziatania diagnozujace trudno$ci w nauce i zachowaniu,

2) pomoc w rozwigzywaniu problemow uczniow i ich rodzin;

3) psychoedukacje i psychoprofilaktyke;

4) wspomaganie nauczycieli w trudnych sytuacjach wychowawczych.

§51.
1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla dyrektor szkoty.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy / lider powotany przez dyrektora szkoty.
4. Zadaniami zespolu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasciwa postawe 1 realizacje

obowigzkoéw szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz $rodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,
4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci,

z jakimi si¢ borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania

odpowiedzialno$ci za podjete wybory.

5. Zadania zespotu przedmiotowego to:

1) wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programoOw nauczania, a takze

podrecznikow z danego przedmiotu,

2) opracowanie Kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu,

3) badanie osiagnie¢ uczniow z danego przedmiotu,

36



4) wspotudzial przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia og6lnego,
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

7) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§ 52.

1. W szkole istniejg stanowiska urzednicze, obstugi i pomocnicze.

2. Stanowiska urzednicze w szkole:

1) glowna ksiegowa;

2) starszy specjalista;

3) specjalista ds. kadr i ptac;

4) specjalista;

5) specjalista ds. kadr;

6) specjalista ds. SI10;

7) intendent/magazynier.

3. Stanowiska obstugi i pomocnicze w szkole:

1) sprzataczka;

2) pomoc kuchenna;

3) kucharka/szef kuchni;

4) wozny/ sezonowo palacz c.o.

5) konserwator/kierowca/sezonowo palacz c.o.

4. Zadaniem pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach urze¢dniczych,
pomocniczych i1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie finansowym 1
administracyjnym, zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 53.

1. Uczen ma prawo:

1) otrzymac¢ informacje¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw 1 zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

5) do poszanowania swej godnosci,

6) do rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez uzyskanie zgody
na indywidualny tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

7) do swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich,

8) uczestniczy¢ W uroczystosciach, spotkaniach kulturalnych, wycieczkach,

9) korzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

11) do nietykalnosci osobiste;j,

12) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

13) korzysta¢ ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
I W mys$l obowigzujacych regulaminow,

14) korzysta¢ z pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota,

15) reprezentowac¢ szkote w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

16) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

17) korzysta¢ podczas zajec z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen rejestrujgcych

1 odtwarzajacych obraz i dzwigk tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

§54.
1. Uczehn ma obowigzek:

1) przestrzegaé zapisow Statutu Branzowej Szkoty I Stopnia w Powiatowym Zespole
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Szkot w Lopusznie,

2) godnie reprezentowac szkote,

3) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekeyjnych i zyciu szkoly, regularnie uczgszczac na lekcje i nie spozniac sig,

4) starannie i sumiennie odrabia¢ prace domowe, przygotowywac¢ si¢ do zajec oraz
uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,

5) dbac¢ o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

6) nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu swojemu oraz innych,

7) pozostawac na terenie szkoty w trakcie przerw mig¢dzy lekcjami,

8) dbac o kulture zachowania i kulturg jezyka,

9) przestrzegac etyki i zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,

10) dba¢ o0 wspolne dobro, fad i porzadek w szkole,

11) przestrzegac przepiséw w sprawie utrwalania wizerunku, uzywania
urzadzen nagrywajacych, odtwarzajacych, transmitujacych dzwigk lub obraz,

12) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

13) pisemnie lub ustnie usprawiedliwia¢ (przez rodzicéw — uczniowie niepetnoletni
lub samodzielnie — uczniowie petnoletni) nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu
ustania nieobecnosci.

2. Uczniowie niepelnoletni, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje religii lub innego
przedmiotu, z ktoérego sa zwolnieni na podstawie odrgbnych przepisow, przebywaja w tym
czasie pod opieka wyznaczonego nauczyciela, chyba ze lekcja ta jest pierwsza lub ostatnig
w planie lekcji — wtedy przychodza pdzniej lub wychodzg wczesniej ze szkoly za zgoda
rodzicow. Uczniowie petnoletni pozostaja pod opieka nauczyciela lub samodzielnie zwalniaja
si¢ w przypadku, gdy lekcja ta jest pierwsza lub ostatnig w tygodniowym planie zajgc.

3. Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na zaj¢ciach wychowania fizycznego pozostajg
pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego, chyba ze lekcja ta jest pierwszg lub ostatnig
w planie lekcji — wtedy na pisemnag prosbe rodzicow moga przyjs¢ pozniej lub wyj$é wczesniej
ze szkoty. Uczniowie petnoletni pozostaja pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego lub
samodzielnie zwalniajag si¢ w przypadku, gdy lekcja ta jest pierwszg lub ostatnig
W tygodniowym planie zaje¢. W dzienniku uczniowie maja w tej sytuacji godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci.

4. Uczniowie pelnoletni moga samodzielnie usprawiedliwiaé swoja nieobecno$¢

na zajeciach szkolnych trwajaca do 4 dni wiacznie, moga zrezygnowac z uczeszczania
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nalekcje religii, zajgcia rewalidacyjne, wystapi¢ z wnioskiem do poradni o wydanie
opinii czy przeprowadzenie badania, samodzielnie zwalnia¢ si¢ z zaj¢¢ lekcyjnych, wyrazacé
zgode¢ na wycieczki szkolne trwajace tylko w czasie zaj¢¢ lekcyjnych.

5. W przypadku zwigkszonej absencji ucznia petnoletniego, w tym czestych
nieobecnosci na pierwszej i ostatniej godzinie lekcyjnej, wychowawca powiadamia rodzica
ucznia petnoletniego.

6. W przypadku uczniéw niepetnoletnich usprawiedliwianie nicobecnos$ci na zajeciach
szkolnych, rezygnacja z uczeszczania na lekcje religii, wystgpienie z wnioskiem do poradni
0 badanie, wydanie opinii, zwalnianie z zaje¢ lekcyjnych, wyrazanie zgody na wycieczKi

szkolne odbywa si¢ za posrednictwem rodzica (przedstawiciela ustawowego).

§ 55.
1. Uczen ubiera si¢ odpowiednio do sytuacji, to znaczy:
1) podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw obowigzuje stroj galowy,
2) ubiér codzienny ucznia to stroj schludny i niewyzywajacy.
2. Uczniowie maja obowigzek zmiany obuwia w szkole. Obowigzuje lekkie obuwie
sportowe (typu adidasy, trampki, tenisowki).
3. Uczen nie przynosi do szkoty zadnych niebezpiecznych przedmiotoéw, mogacych

stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia czlonkdéw spolecznosci szkolne;.

ROZDZIAL 111
NAGRODY | KARY

§ 56.
1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiagniecia naukowe lub sportowe.
2. Nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata na forum klasy,
2) pochwata na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia,
4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna,

5) nagroda organu prowadzacego szkofe,
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6) statuetka za osiggnigcia w olimpiadach, konkursach (powiatowych, wojewodzkich,
ogdlnopolskich), projektach edukacyjnych, zawodach sportowych,

7) Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

3. Klasa, ktora uzyskata najwyzsza $rednig ocen lub najwyzszg frekwencje w danym
roku szkolnym, moze otrzymac nagrodg, np. w formie dofinansowania wycieczki.

4. Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej Powiatowego Zespotu Szkot w Lopusznie.

5. Nagrode organu prowadzacego szkote na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej Powiatowego Zespotu Szkét w Lopusznie przyznaje
Starosta Powiatu Kieleckiego.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczniowi przystuguje prawo wniesienia do dyrektora
szkoly uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

7. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

8 57.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly, a w szczeg6lnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

2. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) nagana na forum klasy,

2) nagana dyrektora szkoty,

3) skreslenie ucznia z listy ucznidw.

3. Kar¢ nagany na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca Ilub dyrektor
szkoty. Skreslenia ucznia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty.

4. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadkach, gdy uczen:

1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) rozprowadza wyzej wymienione $rodki,

3) demoralizuje innych uczniow,

41



4) w sposob szczegblnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu,

a uprzednio zastosowane $rodki wychowawcze i dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego
skutku,

5) ma 50% i powyzej nieusprawiedliwionych godzin w ciggu dwoch miesigcy lub
100% nieobecno$ci w miesiacu,

6) dopuscit si¢ pobicia, kradziezy, popadt w konflikt z prawem,

7) wyczerpal $rodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote.

5. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ na pismie
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty jej natozenia. Dyrektor przed podj¢ciem
rozstrzygnigcia moze zasiggnaé opinii rady pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane
w terminie 14 dni od daty jego wpltywu.

Po rozpatrzeniu odwotania moga by¢ podjete nastepujace decyzje: cofnigcie, zmiana
lub utrzymanie kary.

6. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji
administracyjnej, od ktorej przystuguje odwolanie do Swictokrzyskiego Kuratora Oswiaty

w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji poprzez dyrektora, ktory wydat decyzje.

§ 58.
Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony
do sktadania skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedlug nastepujacej procedury:
1) powiadamia opiekuna samorzadu uczniowskiego,
2) kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktory - w zaleznosci od wagi sprawy -
samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje si¢

whnioskodawcy.
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DZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBOCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
Z UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§59.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

8 60.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudno$ciach ucznia w nauce.

ROZDZIAL 11
INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§61.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrze$niu, informuja
uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) fakt poinformowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym na pierwszych
zajeciach edukacyjnych oraz w rubryce dotyczacej zebran z rodzicami.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu,
informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.

4) fakt poinformowania wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 62.
1. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie 14 dni roboczych od daty napisania, w razie
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka, itp.) termin poinformowania

o ocenach ulega wydluzeniu o czas niecobecnosci nauczyciela. Rodzic ucznia otrzymuje
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wymienione prace do wgladu w szkole w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem
uczacym przedmiotu.

2. Nauczyciele informuja rodzicow o postgpach w nauce i frekwencji ucznidw,
korzystajac z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),

3) korespondencja wedtug ustalen nauczycieli,

4) informacja telefoniczna,

5) komunikacja za pomocg dziennika elektronicznego lub komunikatorow.

ROZDZIAL 111
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

8§ 63.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania

w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§64.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapié

na podstawie tego orzeczenia.
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3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Zwolnienie dotyczy catego okresu edukacyjnego ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych

zajec.

8§ 65.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL IV
OCENIANIE BIEZACE

8 66.

1. Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw moze odbywac¢ si¢ na podstawie
pisemnych prac uczniowskich (testow, sprawdziandw, prac klasowych, kartkowek, dyktand
itp.), odpowiedzi ustnych, prac wytworczych, projektow, Ewiczen praktycznych, prac
domowych i innych form zleconych przez nauczyciela.

2. Prace pisemne (sprawdziany, testy, prace klasowe) wymagajace od ucznia
powtoOrzenia znacznej partii treSci nauczania oraz kartkowki (dotyczy tylko przedmiotow
realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo) sa zapowiadane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem z okresleniem zakresu tresci nauczania objetych pracg pisemna.

3. W przypadku nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie, tescie,
kartkdwce (dotyczy tylko przedmiotow realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo) lub
pracy klasowej wuczen powinien odpowiednio przystagpi¢ do sprawdzianu, testu,
kartkowki(dotyczy tylko przedmiotow realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo) lub

pracy klasowej z zakresu materiatu, ktory obejmowata praca pisemna w dodatkowym terminie
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uzgodnionym z nauczycielem. Jezeli uczen uchyla si¢ od napisania sprawdzianu, testu,
kartkdwki (dotyczy tylko przedmiotéw realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo) lub
pracy klasowej, nauczyciel nie wstawia do dziennika oceny niedostatecznej, lecz nicobecno$é
(skrot nb).Brak ocen lub niewielka liczba ocen ze sprawdzianéw, testow, prac klasowych jest
podstawa do nieklasyfikowania ucznia. Srednig wazona nalezy uwzgledniaé przy wystawianiu
klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych i rocznychw przypadku, gdy uczen podszedt do
wszystkich sprawdziandw, testéw lub prac klasowych.

4. W tygodniu mogg si¢ odby¢ co najwyzej dwie zaplanowane prace pisemne,
sprawdziany, testy jednogodzinne lub dwugodzinne. Zapis ten nie dotyczy sprawdzianow,
testow, prac klasowych przetozonych na prosbe uczniow.

5. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca pisemna taka jak: sprawdzian, test,
praca klasowa.

6. Kartkéwka powinna obejmowac material z trzech ostatnich lekcji. Uczen, ktory
uchyla si¢ od kartkowki (dotyczy przedmiotéw realizowanych w wymiarze powyzej
1 godziny w tygodniu), otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

7. Poprawa wszystkich zadan pisemnych powinna si¢ odby¢ w terminie do dwoch
tygodni, jednak nieprzekraczajacym terminu wystawienia klasyfikacyjnych ocen §rodrocznych
i rocznych. W przypadku choroby nauczyciela termin ten wydluza si¢ o czas trwania
zwolnienia.

8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje przez caly rok
szkolny.

9. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia w sposob ustny

wystawienie oceny biezacej.

ROZDZIAL V
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§ 67.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
I zachowania ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku

szkolnego, w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki.
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3. Na miesigc przed rada klasyfikacyjng $rodroczng nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca majag obowigzek poinformowaé ucznidow o przewidywanych $roédrocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

4, Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje
o0 przewidywanych srédrocznych  ocenach poprzez dokonanie wpisu w dzienniku
elektronicznym.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow o przewidywanych srodrocznych ocenach
uczniéw podczas spotkania w wychowawca.

6. W przypadku czasowej nicobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek
poinformowania rodzicdw spoczywa na nauczycielu wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rodzic byt nieobecny na zebraniu, zobowigzany jest w jak najkrotszym czasie
skontaktowac si¢ z wychowawca/ szkota.

8. Obowigzkiem rodzicow jest sledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

9. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowg ocene
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy.

10. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

11. Srédroczne oceny klasyfikacyjne wpisuje do dziennika nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

12. Srodroczng ocene klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na ustny
whniosek ucznia lub rodzica nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne uzasadnia
oceng ustnie. Na pisemny wniosek ucznia, rodzica lub na prosbe dyrektora szkoly nauczyciel

uzasadnia oceng pisemnie w terminie 2 dni od daty otrzymania wniosku.

§ 68.
1. Biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6, w skrocie ,,cel”
2) stopien bardzo dobry — 5, w skrocie ,,bdb”
3) stopien dobry — 4, w skrocie ,,db”
4) stopien dostateczny — 3, w skrécie ,,dst”
5) stopien dopuszczajacy — 2, w skrocie ,,dop”

2

6) stopien niedostateczny — 1, w skrdcie ,,ndst”.
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2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujagcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie programowo
wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

4. Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia, takze w ksztalceniu
na odleglos¢, uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujace;
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Przy wpisywaniu ocen biezacych zachowania ucznia lub §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych stosuje si¢ odpowiednio skréty: wz, bdb, db, popr, ndp, ng.

6. Szczegdlowe zapisy dotyczace wystawiania §rodrocznej oceny zachowania

zawarte sg w Zasadach oceniania zachowania uczniow.

ROZDZIAL VI
KLASYFIKACJA ROCZNA
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8§ 69.

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na miesigc przed radg klasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca majg obowigzek poinformowac uczniow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania.

3. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje o przewidywanych
rocznych ocenach poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
uczniow w sposob ustalony przez dyrektora szkoty.

5. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek
poinformowania rodzicOw spoczywa na nauczycielu wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Jezeli rodzic byt nieobecny na zebraniu, zobowigzany jest w jak najkrotszym czasie
skontaktowac si¢ z wychowawca/ szkota.

7. Obowiazkiem rodzicow jest sledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje do dziennika nauczyciel przedmiotu oraz

wychowawca na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 70.

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na ustny wniosek
ucznia lub rodzica nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajgcia edukacyjne uzasadnia oceng
ustnie. Na pisemny wniosek ucznia, rodzica lub na prosb¢ dyrektora szkoty nauczyciel

uzasadnia oceng pisemnie w terminie 2 dni od daty otrzymania wniosku.
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8§ 71.

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
skali ustalonej przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia, takze w ksztalceniu na odleglos¢,
wystawiana jest wedlug Szkolnych zasad oceniania zachowania ucznia.

3. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug skali wskazanej
przepisami ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Szczegbdltowe zapisy dotyczace wystawiania rocznej oceny zachowania
zawarte sg w Zasadach oceniania zachowania uczniow.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

ROZDZIAL VII
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

8§ 72.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajacego obowigzek nauki poza szkolg nie
obejmuje wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi spetniajacemu

obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny zachowania.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, 4 i 5, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W ksztatceniu na odlegtos$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora,
jesli ma mozliwos¢ pracy zdalnej. Woéwcezas uczen otrzymuje zadania do wykonania,
odpowiedzi przesyla do czlonkéw komisji w sposob stosowany przez szkote w ksztatceniu
na odleglos¢, a komisja wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwo$ci zastosowania
Wyzej wymienionej metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez
dyrektora za posrednictwem metody ustalonej przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajagcego obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory na to zezwolit. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W ksztatceniu na odlegtos¢ egzamin ten przeprowadzany jest w sposob analogiczny jak
egzamin klasyfikacyjny (ust. 7).

9. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Nie dotyczy to ksztalcenia na odleglos¢, jesli stosowane przez szkote¢ metody nauki
zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie. Wowczas egzamin sktada si¢ tylko z czgéci pisemne;.

10. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego w czg$ci pisemnej nie powinien
przekroczy¢ 60 minut, a cz¢$¢ ustna nie powinna trwac dtuzej niz 20 minut.

Jezeli egzamin przeprowadzany jest w ksztalceniu na odlegtos¢, czas trwania egzaminu
nie moze przekroczy¢ 60 minut.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 8, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia spetniajacego obowiagzek nauki poza szkotg —

sktad komisji,
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

W trakcie ksztatcenia na odleglos$¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji.

12. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ do protokotu dotacza si¢ wydruk
pracy ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczniowi, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapic¢
do egzaminu w uzgodnionym terminie, dyrektor wyznacza dodatkowy termin.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej egzamin przeprowadzany jest
W ksztatceniu na odlegltos¢.

15. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

16. Klasyfikowanie ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki jest mozliwe w sytuacji, gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie
klasyfikowania.

17. Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego.

18. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktory nie
uzyskat zgody rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

ROZDZIAL VIII
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§73.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaj¢é¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie lub metodami stosowanymi w ksztatceniu
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na odleglos¢ wskazujac, ktore przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia oceny zostaty
naruszone.

3. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny dyrektor powotluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
lub uczen pisze sprawdzian i przesyla do oceny metoda okreslong przez dyrektora szkoty.

4, Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Nauczyciel przygotowuje pytania do cz¢sci pisemnej i1 ustnej lub praktycznej
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, a przewodniczacy komisji przedmiotowej zatwierdza
zestaw pytan egzaminacyjnych. Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztalceniu
na odleglos¢ — sktada si¢ tylko z czgéci pisemne;.

6. Czas trwania sprawdzianu w cze$ci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60 minut,
a czg$¢ ustna nie powinna trwac dtuzej niz 20 minut.

7. Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztalceniu na odleglos¢ - czas trwania
sprawdzianu nie moze przekroczy¢ 60 minut.

8. Ustalona ta droga roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

9. Ustalona ta droga ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego zgodnie z zasadami przeprowadzania tego egzaminu.

10. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

11. Powyzsze przepisy stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zglaszania zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona jest ostateczna.

12. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢
uczen, ktory/ktérego:

1) systematycznie uczg¢szczal na zajgcia, takze w ksztatceniu na odlegtose,

2) nieobecnos$ci na tych zajeciach sg w wigkszos$ci usprawiedliwione,

3) przystapil do wickszosci sprawdziandow w danym okresie w pierwszym lub

dodatkowym terminie, takze przeprowadzanych w ksztatceniu na odlegtos¢,
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4) spotkato zdarzenie losowe mogace mie¢ istotny wpltyw na wyniki z danego

przedmiotu.

8§ 74.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia z uzasadnieniem, w formie pisemnej lub
innej stosowanej w ramach ksztalcenia na odleglos¢, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, w formie nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykta wickszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢, powotujac komisje, nalezy
wzia¢ pod uwage mozliwos¢ pracy zdalnej tej komisji.

3. Komisja powotana przez dyrektora szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 5 dni
roboczych.

4. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ o sktadzie komisji decyduje jednoosobowo dyrektor
szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gltosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji.

7. Protokol, o ktorym mowa w ust. 6, stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL IX
EGZAMIN POPRAWKOWY

8 75.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych, z ktorych
egzamin winien mie¢ forme przede wszystkim ¢wiczen praktycznych.

Nie dotyczy to ksztalcenia na odleglos¢, jesli stosowane przez szkote metody nauki
zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

W ksztalceniu na odlegtos¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora,
jesli ma mozliwo$¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania,
odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji w sposob stosowany przez szkole w ksztalceniu
na odlegtos¢, a komisja wspélnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania
wyzej wymienionej metody, wdwczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez
dyrektora za posrednictwem metody ustalonej przez dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie
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same zaj¢cia edukacyjne z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Jesli egzamin jest przeprowadzany w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ powyzszy zapis
nic ma zastosowania, gdyz dyrektor jednoosobowo ustala sktad komisji lub wyznacza
nauczyciela do przeprowadzenia egzaminu.

6. Pytania do cze$ci pisemnej i ustnej egzaminu poprawkowego (a takze ¢wiczenia
praktyczne) przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o realizowany
program nauczania. Nie dotyczy to ksztalcenia na odleglos¢, jesli stosowane przez szkote
metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie. Woéwczas egzamin sklada si¢ tylko
Z czgsci pisemne;.

7. Czas trwania egzaminu poprawkowego w czes$ci pisemnej nie powinien
przekroczy¢ 60 minut, a cz¢$¢ ustna nie powinna trwaé dtuzej niz 20 minut.

Jezeli egzamin przeprowadzany jest w ksztatceniu na odlegtos¢, czas trwania egzaminu
nie moze przekroczy¢ 60 minut.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ostateczng oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu zatacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ do protokotu dolacza si¢ wydruk pracy ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
okreslonym przez dyrektora szkoty, ale nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

| powtarza klasg.

11. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,

3) zastrzezen dotyczacych egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w szkolew obecnos$ci dyrektora
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albo wicedyrektora i nauczyciela pelnigcego funkcj¢ egzaminatora w terminie 2 dni od dnia

egzaminu, ale nie pdzniej niz na 1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAL X
PROMOWANIE UCZNIA

§ 76.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.4.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg - zgodnie ze szkolnym planem nauczania
- realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy

ani na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL XI
UKONCZENIE SZKOLY

§77.
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1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

DZIAL VII
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§78.
1. Szczegétowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w przedmiotowych zasadach
oceniania.
2. Szkota posiada sztandar, logo. Warunki stosowania sztandaru, logo szkoty oraz
organizacja $wigt panstwowych i szkolnych w placéwce okreslone sg w Ceremoniale

Powiatowego Zespotu Szkot w Lopusznie, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 79.
1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci

okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
ZMIANA STATUTU

§ 80.

1. Traci moc dotychczas obowigzujacy Statut Branzowej Szkoty I Stopnia
w Powiatowym Zespole Szkot w Lopusznie.

2. Statut obowigzuje wszystkich uczniéw oraz pracownikow szkoty.

3. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest
Rada Pedagogiczna Powiatowego Zespotu Szkot w Lopusznie.

4. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

5. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespoét rady
pedagogicznej.

6. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt
zmian w statucie lub projekt statutu.

7. Dyrektor szkoty zapewnia wszystkim stuchaczom zapoznanie si¢ ze statutem szkoty.

8. Nieuregulowane niniejszym statutem kwestie podlegaja zewnetrznym aktom

prawnym.
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