POWIATOWY ZESPOL SZKOL W LOPUSZNIE

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL W LOPUSZNIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ocena zachowania ucznia jest wystawiana za kazde potrocze osobno.
2. Ocena roczna zachowania uwzglednia oceny za obydwa poirocza roku szkolnego.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia, takze w ksztatceniu
na odlegtos¢, uwzglednia w szczegolnosci:
1) przestrzeganie statutu szkoty, regulaminéw, procedur obowiazujacych w szkole;
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow UCznia;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0s0b;
7) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku;
8) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.
4. Wystawiajgc srodroczng i roczng oceng zachowania, wychowawca uwzglednia rOwniez
wszystkie dziatania ucznia na rzecz szkoty i1 §rodowiska, a w szczegdlnosci:
1) udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, turniejach organizowanych w szkole
| poza nia,
2) udziat w uroczystosciach, akcjach, przedsiewzigciach organizowanych w szkole i1 poza nia,
3) dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym lub klasowym,
4) aktywno$¢ ucznia na rzecz swojej klasy, np. pomoc kolezenska w nauce, organizacja projektow,
uroczystosci klasowych,
5) dziatalno$¢ wolontaryjna,
6) reprezentowanie szkoty w srodowisku,
7) inne formy pozadanej aktywnosci ucznia.
5. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
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4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

6. Przy wpisywaniu ocen biezacych zachowania ucznia stosuje si¢ odpowiednio skroty: wz,
bdb, db, popr, ndp, ng.

7. Na miesigc przed klasyfikacjg potroczng i roczng wychowawca zapoznaje rodzicow lub
opiekundw prawnych ucznia z propozycja oceny zachowania.

8. W przypadku kwestionowania proponowanej oceny zachowania wychowawca zobowigzany
jest spotkac si¢ z uczniem petnoletnim lub uczniem niepetnoletnim i jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi w celu wspdlnego dokonania analizy sytuacji wychowawczej.

9. Przy wystawianiu potrocznej i rocznej oceny zachowania wychowawca powinien
uwzgledni¢ zachowanie ucznia na zajeciach praktycznych w zaktadach pracy.

10. Tryb ustalania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) oceng zachowania ustala wychowawca po zapoznaniu si¢ z wpisami/uwagami w dzienniku
elektronicznym lub samooceng ucznia lub opinig uczniéw w klasie lub opinig psychologa szkolnego

I obowigzkowo z opinig cztonkow Rady Pedagogiczneyj;

2) przy ustalaniu oceny $rddocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na zachowanie ucznia — na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

4) ocena zachowania nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty;

4) ocena ustalona przez wychowawce zgodnie z opisang procedurg jest ostateczna.

11. Warunki ustalania $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
z uwzglednieniem ksztalcenia na odleglos¢ (w tym logowania si¢ uczniow na zajecia online).

1) wzorowa ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory doskonale wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych, bierze udzial w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i innych, turniejach, zawodach
sportowych, nie ma nieobecno$ci nieusprawiedliwionych, ma stuprocentowa lub bardzo wysoka
frekwencjeg, przestrzega statutu szkoty, respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete
normy etyczne, zachowuje si¢ kulturalnie i adekwatnie do sytuacji, podejmuje dziatalnos¢ spoteczno-
charytatywng, przejawia inicjatywe, zaangazowanie, aktywno$¢ w réznorodnych dziataniach klasy

I szkoty, dba o dobry wizerunek szkoly, promuje ja w Srodowisku, wyroznia si¢ wysoka kulturg
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osobista oraz wysokim poziomem kolezensko$ci wobec rowiesnikow, uczy si¢ systematycznie i stale
pracuje nad swoim rozwojem;

2) bardzo dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory rzetelnie i systematycznie wypetnia
obowiazki szkolne, bierze udzial w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i innych, turniejach,
zawodach sportowych, ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym (do 10 godzin
W potroczu), dba o0 dobry wizerunek szkoty, promuje ja w srodowisku, bierze aktywny udzial w zyciu
klasy i szkoly, jest kolezenski wobec réwiesnikow, wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista,
zachowaniem adekwatnym do sytuacji, pracuje nad wiasnym rozwojem;

3) dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry wypelnia obowiazki szkolne, ma do 30 godzin
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym (do 15 godzin w potroczu), przestrzega zasad wspodizycia
spotecznego i respektuje ogélnie przyjete normy etyczne, zachowuje si¢ kulturalnie i adekwatnie
do sytuacji, wykazuje gotowos¢ do udziatu w zyciu klasy, szkoly i srodowiska, dba o swéj rozwoj;

4) poprawna ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny dobrej zachowania, w nieznacznym stopniu uchybia obowigzkom szkolnym,
ma do 40 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym (do 20 godzin w pétroczu).

Niechetnie i opieszale realizuje powierzone mu zadania, jego zachowanie bywa niezgodne z przepisami
obowigzujacymi w szkole, zdarzaja mu si¢ niewlasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty lub
innych ucznioéw;

5) nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory lekcewazy obowiazek nauki, nagminnie
si¢ spdznia, notorycznie dezorganizuje pracg na lekcji, ma do 80 godzin nieusprawiedliwionych w roku
szkolnym (do 40 godzin w potroczu), jest nieuczciwy, arogancki w kontaktach z nauczycielami, innymi
pracownikami szkoty, uczniami, nie realizuje powierzonych mu zadan i zaniedbuje swoje obowiazki;

6) naganna ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory tamie postanowienia statutu szkotly, jego
zachowanie razaco odbiega od przyjetych norm i zasad wspodizycia spotecznego, destrukcyjnie wptywa
na innych cztonkow spotecznosci szkolnej, wchodzi w konflikt z prawem, dopuszcza si¢ kradziezy,
pobicia, niszczy mienie szkolne, spozywa alkohol Iub inne $rodki odurzajace podczas zajg¢ szkolnych
(w tym réwniez podczas wycieczek 1 wyjs¢), naraza zdrowie swoje oraz innych osob.

W przypadku drastycznego zachowania ucznia (np. pobicie, kradziez, alkohol, narkotyki i inne
srodki odurzajace, konflikt z prawem) uczen otrzymuje na dane podirocze, w ktorym nastagpit
wymieniony incydent, ocen¢ naganng i zostaje skreslony z listy uczniow szkoty.

Ocena naganna 1 skreslenie z listy ucznidow szkoly dotyczy chocby jednego z wyzej

wymienionych przypadkow.

II. USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI UCZNIA
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1. Przy usprawiedliwianiu opuszczonych godzin wychowawca klasowy honoruje:

1) za$wiadczenia od lekarzy specjalistow;

2) usprawiedliwienia od rodzicéw (w przypadku ucznia niepelnoletniego):

a) pisemne z podaniem uzasadnienia nieobecnosci ucznia,

b) telefoniczne z podaniem uzasadnienia nieobecno$ci ucznia,

¢) przekazane za pomocg komunikatorow z podaniem uzasadnienia nieobecnos$ci ucznia;
3) usprawiedliwienia ucznia petnoletniego:

a) pisemne z podaniem uzasadnienia nieobecnosci,

b) telefoniczne z podaniem uzasadnienia nieobecnosci,

¢) przekazane za pomocg komunikatorow z podaniem uzasadnienia nieobecnosci.

2. Uczen petnoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego ma obowigzek usprawiedliwienia
nieobecnosci w terminie tygodniowym od momentu powrotu do szkoty. W przypadku nieobecnosci
dhlugoterminowych (przekraczajacych 5 dni nauki) uczen peloletni lub rodzic/opiekun prawny ucznia
niepetnoletniego ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce o zaistnialej sytuacji W pierwszym
tygodniu nieobecnos$ci. W przypadku niedostosowania si¢ do terminéw wychowawca ma prawo
nieusprawiedliwienia tych nieobecnosci.

3. Uczen peloletni moze usprawiedliwi¢ ciggla nieobecno$¢ trwajaca do 4 dni wilacznie.
Nieobecnosci powyzej 4 dni usprawiedliwia rodzic. Usprawiedliwienia ucznia pelnoletniego
weryfikuje wychowawca klasy — ocenia okolicznos$ci podane jako powod nieobecnosci w szkole.

3. Przy podliczaniu liczby godzin opuszczonych przez ucznia wychowawca — po wnikliwej
analizie problemu — ma obowigzek uwzgledni¢ liczbg sp6znien na lekcje. Nie brane sg pod uwage
faktyczne spoznienia na pierwsza godzing lekcyjna spowodowane problemami komunikacyjnymi oraz,
W ksztatceniu na odleglo$¢, spoznienia na lekcje wynikajace z problemow technicznych (problem
z logowaniem si¢, dostepem do Internetu). Trzy spoéznienia przeliczane sa na jedng godzing
nieusprawiedliwiong, ktéra dodaje si¢ do liczby pozostatych godzin nieusprawiedliwionych.

4. W przypadku braku wiadomosci na temat przyczyny nieobecnos$ci ucznia wychowawca ma
obowigzek skontaktowa¢ si¢ z uczniem petoletnim 1 rodzicem/opiekunem prawnym ucznia

niepelnoletniego.

I11. DOPUSZCZALNA LICZBA GODZIN

4



POWIATOWY ZESPOL SZKOL W LOPUSZNIE

NIEUSPRAWIEDLIWIONYCH W ROKU SZKOLNYM PRZY
WYSTAWIANIU OCENY ZACHOWANIA

1. Zachowanie wzorowe — w liceum i technikum 0 godzin nieusprawiedliwionych
w roku szkolnym. W branzowej szkole I stopnia — do 5 godzin nieusprawiedliwionych w roku
szkolnym.

2. Zachowanie bardzo dobre — w liceum i technikum od 10 do 20 godzin
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym (do 10 godzin w poélroczu). W branzowej szkole I
stopnia — do 12 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym (do 6 godzin w pétroczu).

Dzialania: rozmowa wychowawcza, ustne upomnienie wychowawcy z wpisaniem
do dziennika elektronicznego. O upomnieniu musi by¢ powiadomiony rodzic/ opiekun prawny ucznia
niepelnoletniego.

3. Zachowanie dobre — w liceum i technikum od 21 do 30 godzin nieusprawiedliwionych
w roku szkolnym (do 15 godzin w poélroczu). W branzowej szkole I stopnia — do 18 godzin
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym (do 9 godzin w pélroczu).

Dzialanie: upomnienie pisemne wychowawcy potwierdzone podpisem przez ucznia
pelnoletniego lub ucznia niepetnoletniego oraz jego rodzica/opiekuna prawnego i wiaczone
do dokumentacji wychowawcy.

4. Zachowanie poprawne —w liceum i technikum od 31 do 40 godzin
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym (do 20 godzin w pélroczu). W branzowej szkole I
stopnia — do 24 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym (do 12 godzin w pétroczu).

Dzialanie: upomnienie dyrektora. W przypadku ucznia niepelnoletniego wychowawca
informuje rodzicow/opiekuna prawnego ucznia. Upomnienie potwierdzone podpisem przez ucznia
pelnoletniego Iub ucznia niepetlnoletniego 1 jego rodzica/opiekuna prawnego wiacza si¢
do dokumentacji wychowawcy klasowego.

5. Zachowanie nieodpowiednie — w liceum i technikum od 41 do 80 godzin
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym (do 40 godzin w polroczu). W branzowej szkole I
stopnia — do 48 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym (do 24 godzin w pétroczu).

Dzialania: nagana dyrektora szkoty z wpisaniem do akt ucznia, podpisanie kontraktu.

Wychowawca informuje pisemnie rodzica ucznia pelnoletniego o naganie dyrektora oraz
0 zawarciu kontraktu.

Nagane dyrektora szkoly uczen petnoletni podpisuje w obecnosci dyrektora, psychologa

szkolnego i wychowawcy klasowego. Moze by¢ obecny rodzic ucznia petnoletniego.
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Nagane dyrektora uczen niepetnoletni oraz jego rodzic/opiekun prawny podpisuja w obecnosci
dyrektora, psychologa szkolnego i wychowawcy.

Kontrakt przygotowuje psycholog szkolny.

Psycholog szkolny, w porozumieniu z wychowawca, organizuje spotkanie z uczniem
petnoletnim badz niepetnoletnim i jego rodzicem/opiekunem prawnym.

Uczen peholetni podpisuje kontrakt w obecnosci dyrektora, psychologa szkolnego
I wychowawcy. Przy podpisaniu kontraktu moze by¢ obecny rodzic ucznia petnoletniego.

Uczen niepetnoletni i rodzic/opiekun prawny podpisuja kontrakt w obecno$ci dyrektora,
psychologa szkolnego i wychowawcy.

W przypadku niepodpisania kontraktu przez ucznia pelnoletniego/ucznia niepetnoletniego
I jego rodzica /opiekuna prawnego psycholog szkolny sporzadza notatke stuzbowa i dotacza do wiasne;j
dokumentacji.

6. Zachowanie naganne —w liceum i technikum powyzej 80 godzin
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym (powyzej 40 godzin w polroczu). W branzowej szkole I
stopnia — powyzej 48 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym (powyzej 24 godzin
W polroczu).

Dzialanie: wniosek o skreslenie z listy uczniow, jezeli uczen nie jest objety obowigzkiem
nauki. Wychowawca powiadamia ucznia petnoletniego i jego rodzica o wszczeciu procedury skreslenia
z listy uczniow.

Wychowawca wspélnie z psychologiem szkolnym przygotowuje do Rady Pedagogicznej
wniosek o skreslenie z listy uczniow.

W przypadku 0séb niepetnoletnich oraz uczniéw, ktérych rodzice nie wspotpracujg ze szkota
wychowawca wnioskuje do dyrektora o skierowanie przez szkot¢ wniosku do Sadu Rodzinnego
i informuje pisemnie rodzicow/ opiekuna prawnego o podjetych dziataniach.

Whiosek do Sadu Rodzinnego wraz z uzasadnieniem przygotowuje psycholog szkolny
W porozumieniu z wychowawcg klasowym.

Do czasu podjecia decyzji przez sad, dalsze dziatania prowadzone sg zgodnie z procedurg
do podjecia przez Rade Pedagogiczng decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty.

7. W przypadku uczniow branzowej szkoty I stopnia odbywajacych zajecia praktyczne
u pracodawcy - uczniowie maja trzy dni nauki w szkole - prég godzin nieusprawiedliwionych obnizony

zostaje odpowiednio 0 60% w kazdym punkcie procedury dotyczacym oceny zachowania.

Tabela 1
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Liczba dni nauki szkolnej w tygodniu
Ocena zachowania liceum, technikum branzowa szkola I stopnia
5dni 3dni
poltrocze rok polrocze rok
wzorowa 0 godzin 0 godzin do 2-3 godz. do 5 godz.
nieuspr. nieuspr. nieuspr. nieuspr.
bardzo dobra do 10 godz. do 20 godz. do 6 godz. do 12 godz.
nieuspr. nieuspr. nieuspr. nieuspr.
dobra do 15 godz. do 30 godz. do 9 godz. do 18 godz.
nieuspr. nieuspr. nieuspr. nieuspr.
poprawna do 20 godz. do 40 godz. do 12 godz. do 24 godz.
nieuspr. nieuspr. nieuspr. nieuspr.
nieodpowiednia do 40 godz. do 80 godz. do 24 godz. do 48 godz.
nieuspr. nieuspr. nieuspr. nieuspr.
naganna powyzej 40 powyzej 80 powyzej 24 powyzej 48
godz. nieuspr. | godz. nieuspr. | godz. nieuspr. | godz. nieuspr.

IV. WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ
PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

ZACHOWANIA

1. Uczen pelnoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny
zachowania zwracaja si¢ do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych
od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

2. Uzasadnienie wniosku musi zawiera¢ opis dziatan, ktore uczen podejmowat w ciggu roku
szkolnego, a w szczegolnosci:

1) udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, turniejach organizowanych w szkole
i poza nia,

2) udziat w uroczystosciach, akcjach, przedsiewzigciach organizowanych w szkole 1 poza nia,

3) dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym lub klasowym,

4) aktywno$¢ ucznia na rzecz swojej klasy, np. pomoc kolezenska w nauce, organizacja projektow,
przedsiewzie¢, uroczystosci klasowych,

5) dziatalno$¢ wolontaryjna,
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6) reprezentowanie szkoty w srodowisku.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nast¢pujace warunki:

1) w ciagu roku szkolnego brak upomnienia wychowawcy;

2) w ciaggu roku szkolnego brak upomnienia dyrektora;

3) w ciagu roku szkolnego brak nagany dyrektora;

4) przestrzeganie statutu szkoty;

5) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania uczen wykazal si¢ szczegdlng aktywno$cia w przedsigwzigciach
podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

4. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, psychologiem szkolnym i podejmuje decyzje w terminie nie pdzniejszym niz 3 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

5. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny zachowania
w dzienniku elektronicznym.

6. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia peinoletniego, niepetnoletniego oraz
rodzicdw ucznia niepetnoletniego.

7. W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania wychowawca informuje ucznia pelnoletniego lub ucznia niepetnoletniego 1 jego

rodzica/opiekuna o odmowie wszczg¢cia postepowania oraz podaje przyczyny odmowy.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zobowiazuje si¢ wychowawcow klasowych do konsekwentnego przestrzegania zasad
ujetych w ,,Szkolnych zasadach oceniania zachowania ucznia”.

2. Na zebraniach klasyfikacyjnych przy prezentowaniu ocen zachowania ucznia
wychowawca ma obowigzek podania liczby godzin nieusprawiedliwionych opuszczonych przez
ucznia.

3. Zobowiazuje si¢ wychowawcow do monitorowania frekwencji uczniow
oraz systematycznego comiesiecznego podliczania frekwencji do 15 dnia kazdego miesigca, np.
za wrzesien do 15 pazdziernika.

4. Zobowiazuje si¢ wszystkich nauczycieli do sprawdzania listy obecnos$ci
uczniéw oraz rzetelnego wpisywania nieobecnosci i spéznien uczniéw. Dotyczy to zaréwno zajec
stacjonarnych, jak i prowadzonych zdalnie.

5. Do dnia 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego wychowawca ma obowigzek sprawdzenia, czy

wszyscy wychowankowie wpisani na liste ucznidow danej klasy pojawili si¢ w szkole. W przypadku
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niezgloszenia si¢ ucznia wychowawca natychmiast podejmuje dziatania wyjasniajace i informuje
dyrektora szkoty.

6. Na pierwszym zebraniu z rodzicami (na poczatku roku szkolnego) wychowawcy
przedstawiaja ,,Szkolne zasady oceniania zachowania uczniow”.

7. We wrzesniu kazdego roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest zapoznad

wychowankow ze ,,Szkolnymi zasadami oceniania zachowania uczniow”.

V1. OPIS POSTEPOWANIA PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

1. Obowigzkiem psychologa szkolnego jest mie¢dzy innymi wspieranie wychowawcy
w przypadku wysokiej absencji ucznia na zajeciach. Po wyczerpaniu przez wychowawce mozliwos$ci
wychowawczo-dyscyplinujgcych psycholog szkolny podejmuje nastepujace czynnosci:
1) w porozumieniu z wychowawcg organizuje spotkanie z uczniem i podejmuje dziatania majgce
na celu poprawe uczeszczania ucznia na zajecia lekcyjne;
2) organizuje spotkanie z wychowawca, uczniem (pelnoletnim i niepelnoletnim) oraz rodzicem/
opiekunem prawnym ucznia niepetnoletniego i podejmuje dzialania majace na celu poprawe
uczgszcezania ucznia na zajecia lekcyjne;
3) z kazdego spotkania sporzadza notatke stuzbowa, ktéra dotagcza do wiasnej dokumentacji;
4) organizuje spotkanie, przygotowuje kontrakt i uczestniczy w jego zawarciu pomiedzy dyrektorem,
uczniem petnoletnim badZ uczniem niepetnoletnim i jego rodzicem/opiekunem prawnym;
5) w porozumieniu z wychowawcg przygotowuje uzasadnienie do wniosku skierowanego do rady
pedagogicznej o skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow;

6) w porozumieniu z wychowawcg przygotowuje wniosek wraz z uzasadnieniem do Sadu Rodzinnego.

VII. OPIS POSTEPOWANIA DYREKTORA SZKOLY

1. Dyrektor nadzoruje dziatania wychowawcy, psychologa szkolnego.

2. Na wniosek wychowawcy klasy podejmuje decyzj¢ o upomnieniu ucznia.

3. Podejmuje decyzje o udzieleniu nagany z wpisem do akt ucznia.

4. Uczestniczy w zawarciu i podpisaniu kontraktu.

5. Dokonuje weryfikacji wniosku skierowanego do rady pedagogicznej o skreslenie ucznia
pelnoletniego z listy uczniéw szkoty.

6. Dokonuje weryfikacji wniosku do Sadu Rodzinnego.

7. Zleca sekretariatowi przygotowanie dokumentoéw niezbednych dla ucznia oraz dokonanie
archiwizacji dokumentow 1 zapisOw z czynnos$ci realizowanych w ramach niniejszej procedury.

Podpisuje dokumenty dotyczace skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty.

9



POWIATOWY ZESPOL SZKOL W LOPUSZNIE

V1Il. OPIS POSTEPOWANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

1. W przypadku wyczerpania $rodkéw wychowawczo-dyscyplinujacych, po potwierdzeniu
przez dyrektora realizacji czynno$ci zawartych w procedurze, wychowawca przedstawia radzie
pedagogicznej wniosek o skreslenie ucznia pelnoletniego z listy uczniow szkoty.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu ucznia petnoletniego z listy ucznidéw
szkoty.

3. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej na skreslenie ucznia pelnoletniego i dalszego
przekraczania przez ucznia progu absencji przeprowadzane jest spotkanie dyrektora, wychowawcy,
psychologa szkolnego dotyczace szczegodtowej analizy frekwencji ucznia. Whnioski ze spotkania
przedstawia si¢ radzie pedagogicznej, ktora podejmuje decyzje.

4. W przypadku ucznia niepetnoletniego rada pedagogiczna moze wnioskowac o skreslenie
z listy uczniébw z warunkowym zawieszeniem wykonania kary na okres ustalony przez rade
pedagogiczng nie dtuzej niz do konca danego poéirocza.

5. W przypadku dalszej nieobecnosci ucznia niepetnoletniego wychowawca ponownie

przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty.
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