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POSTANOWIENIA WSTEPNE

Kodeks etyki nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych stanowi zbidr zasad,
ktorych powinni przestrzega¢ w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni sktadaja o$wiadczenie o zapoznaniu
si¢ z Kodeksem etycznym w brzmieniu stanowigcym zatgcznik 1. O$wiadczenie
dotacza si¢ do akt pracowniczych.

Nowo zatrudniony nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny sktada

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z kodeksem niezwlocznie po zawarciu umowy o

prace.

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELSKIEJ

Nauczyciel powinien stanowi¢ wzor osobowosci prawej, szlachetnej, otwartej,
wrazliwej 1 odpowiedzialnej.

Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro ucznia.

Nauczyciel uczciwie i rzetelnie przekazuje wiedz¢ zgodna z prawda.

Nauczyciel szanuje godnos$¢ ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania.
Nauczyciel uczy kultury wspotzycia ze §wiatem przyrody.

Rola nauczyciela jest przekazywanie w sposob jasny 1 czytelny uczniowi 1 jego
rodzicom lub opiekunom wiedzy o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i problemy
oraz informowanie o celach swoich dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
stosowanych metodach pracy, wynikach i ocenach uzyskiwanych przez ucznia
oraz sposobach ich udostepniania.

Nauczyciel nalezycie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow.

Nauczyciel nie faworyzuje uczniow.

Nauczyciel nie ucieka si¢ do protekcji, zbytniej poufalosci, wykorzystywania
zwigzkow rodzinnych i osobistych.

Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swojej pracy, bez
wzgledu na jakiekolwiek indywidualne cechy uczniéw i ich rodzicow czy tez na

jego osobisty do nich stosunek.
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Nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby cechy rdznicujace
odbiorcow jego dzialan, takie jak: rasa, narodowos¢, $wiatopoglad, system
wartosci, pozycja spoteczna, sytuacja materialna, poglady polityczne, stosunek do
szkoty 1 edukacji czy charakter probleméw wychowawczych w zaden sposob nie
pociaggaly za sobg dyskryminacji tych oséb w srodowisku szkoty i w dostepie do
dobr edukacyjnych.

Powinno$cia nauczyciela jest nieustanne doksztatcanie si¢ i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, utrzymywanie wysokiej kultury osobistej, dbatos¢
0 odpowiedni strdj wynikajacy z obowigzku nauczania i wychowania.

Nauczyciel nie moze wykorzystywaé swojej pozycji dla osiggania korzysci
osobistych.

Nauczyciel jest szczegolnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawac i1 eliminowac
wszelkie sytuacje, ktore mogg by¢ interpretowane jako korupcyjne.

Dos$wiadczony nauczyciel powinien otoczy¢ opieka nauczycieli rozpoczynajacych
pracg, stuzy¢ im radg i pomoca.

Nauczyciela obowigzuje tajemnica zawodowa. Ujawnienie wiadomosci objetych
tajemnica zawodowa jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy zachowanie
tajemnicy moze prowadzi¢ w przysziosci do powaznego zagrozenia czyjegos
bezpieczenstwa lub innych doébr osobistych lub zachowanie tajemnicy moze
prowadzi¢ w przysztosci do naruszenia prawa.

Nauczyciel powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie zycia szkolnego
I spotecznego.

Nauczyciel powinien utrzymywac pozadane relacje ze wspdtpracownikami.

. Nauczyciel naruszajacy zasady etyki zawodowej powinien podja¢ natychmiastowe

dziatania, ktore maja na celu usunigcie skutkow jego postepowania i naprawienie
powstalych szkdéd. Ma réwniez obowigzek reagowa¢ na znane sobie fakty

odstgpstwa od zasad etyki zawodowej ze strony innych nauczycieli.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

1.

Pracownik jest zobowigzany tworzy¢ dobry wizerunek pracownika szkoty

poprzez:
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a) utrzymywanie pozgdanych relacji ze wspotpracownikami,

b) brak pomawiania, o$mieszania, wyrazania niestusznych i krzywdzacych opinii.
Pracownik dba o prestiz szkoty i jako$¢ wykonywanej pracy.

Pracownik przedktada dobro szkoty nad wtasne interesy.

Pracownik zachowuje wysokg kultur¢ osobista, uprzejmos¢ 1 zyczliwosé
w kontaktach z wuczniami, rodzicami uczniéw, przetozonymi, podwladnymi
I wspotpracownikami.

Pracownik szkoly wykonuje swoje obowigzki rzetelnie, wykorzystujac
W najlepszy sposob swoja wiedze i umieje¢tnoscei.

Wymagany jest:

a) stonowany stroj,

b) zachowanie licujace z powaga miejsca pracy.

Pracownik dba o terminowe, zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym
wykonywanie zadan, wynikajacych z zakresu jego obowigzkow oraz dodatkowych
dyspozycji i polecen przetozonych.

Pracownik gospodaruje publicznymi $rodkami finansowymi racjonalnie,
oszczednie i efektywnie oraz jest gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym
zakresie.

Pracownik nie uchyla si¢ od odpowiedzialnosci za swoje postepowanie. Jest gotow
do przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowigzkéw, uznania swoich
btedow oraz ich niezwlocznego naprawienia.

Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i poglebianie wiedzy
zawodowej potrzebnej do wykonywania zadan.

Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie bylo jawne,
zrozumiate i nie budzito podejrzen o zwigzek migdzy interesem publicznym

I prywatnym.

Pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposob obiektywny, bezstronny,

bezinteresowny i uczciwy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek przestrzega¢ zasad Kodeksu etycznego

oraz reagowac na jego naruszanie.
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2. Nieprzestrzeganie lub naruszenie obowigzujacych zasad i norm etycznych
traktowane jest jako dziatalno$¢ na szkodg szkoty.

3. Za naruszenie postanowien Kodeksu etycznego, nauczyciel/pracownik szkoty,
ponosi odpowiedzialno$¢ karng lub porzadkowa, o ile przepisy prawa tak
stanowig.

4. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze w szkole maja obowigzek
wszechstronnego 1 wnikliwego rozpatrzenia kazdej informacji 0 naruszeniu lub
podejrzeniu naruszenia norm etycznych zawartych w Kodeksie

5. Kodeks etyczny podlega publikacji na stronach internetowych szkoty w celu
poinformowania interesantow o standardach zachowania i wykonywania

obowigzkow stuzbowych przez nauczycieli i pracownikow.



